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Chúng	tôi	làm	việc	để	nâng	cao	năng	lực	
tài	chính	chuyên	nghiệp

THÔNG	ĐIỆP

TRANG 02



      Kính	thưa	Quý	cổ	đông,	khách	hàng,
đối	tác	và	toàn	thể	cán	bộ	nhân	viên,

        Sau	khi	tiếp	tục	giữ	đà	tăng	trưởng
trong	quý	I/2022,	TTCK	Việt	Nam	bước
vào	 giai	 đoạn	 điều	 chỉnh	 giảm	 mạnh.
Nguyên	 nhân	 xuất	 phát	 từ	 tâm	 lý	 thận
trọng	 của	 nhà	 đầu	 tư	 trước	 những	 bất
ổn	và	triển	vọng	kém	tích	cực	về	kinh	tế
-	chính	trị	thế	giới	và	có	sự	đồng	pha	với
diễn	biến	trên	TTCK	thế	giới.	Trong	bối
cảnh	phải	đối	diện	với	những	khó	khăn,
thách	 thức	 chung	 chưa	 từng	 có	 tiền	 lệ,
APG	vẫn	luôn	kiên	trì	hoạt	động	với	mục
tiêu	bảo	toàn	lợi	ích	cho	cổ	đông,	duy	trì
việc	làm	cho	cán	bộ	nhân	viên,	đóng	góp
các	 hoạt	 động	 an	 sinh	 xã	 hội	 và	 trách
nhiệm	với	cộng	đồng.

      Trước những ảnh hưởng tiêu cực của tıǹh hıǹh
kinh te�  vı ̃ mô trong nước cũng như quo� c te� , năm
2022, Công ty chưa hoàn thành ke�  hoạch kinh
doanh do Đại hội đo� ng co�  đông đe�  ra. Tuy nhiên,
ke� t quả hoạt động của công ty đã cho tha�y một vài
đie�m sáng như: Doanh thu dic̣h vụ Tư va�n tài chıńh
doanh nghiệp đạt 10,25 tỷ đo� ng (ga�p 10 la�n cùng
kỳ năm ngoái). Với ke� t quả này cho tha�y hoạt động
Tư va�n tài chıńh doanh nghiệp đang đi đúng điṇh
hướng phát trie�n kinh doanh.
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 Điạ bàn kinh doanh được mở rộng, ngoài
trụ sở chıńh tại Hà Nội, công ty đã hoàn
thành thủ tục đăng ký theo luật điṇh hiện
hành, và đã chıńh thức đi vào hoạt động điạ
đie�m kinh doanh tại chi nhánh TP. Ho�  Chı́
Minh và phòng giao dic̣h 132 Mai Ha� c Đe� , Hà
Nội. Đại hội đo� ng co�  đông thường niên 2022
đã ba�u Hội đo� ng quản tri ̣ nhiệm kỳ 2022 –
2026. Trước bie�n động kha� c nghiệt của thị
trường kinh te�  trong và ngoài nước, Ban
Lãnh đạo nhiệm kỳ mới đã đo� ng lòng, linh
hoạt trong việc trie�n khai thực hiện những
mục tiêu mà Đại hội đo� ng co�  đông đe�  ra. 

    Trong năm qua, Công ty tie�p tục đa�u tư
vào phát trie�n các sản pha�m mới nha�m đáp
ứng nhu ca�u đa dạng của thi ̣ trường tài
chıńh. Cùng với đó, việc đa�u tư các giải pháp
công nghệ phục vụ công tác vận hành, phát
trie�n khách hàng cũng được chú trọng. Song
hành với mục tiêu kinh te� , APG hie�u ra�ng
việc phát trie�n văn hóa doanh nghiệp la� y
nhân to�  con người làm co� t lõi, và thực hiện
trách nhiệm với xã hội và môi trường là tie�n
đe�  cho mục tiêu phát trie�n be�n vững. 
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  B ư ớ c  s a n g  n ă m  2 0 2 3 ,  m ặ c  d ù  k h ó
k h ă n  t h á c h  t h ứ c  t ừ  c á c  y e� u  t o�  v ı̃  m ô
t r o n g ,  n g o à i  n ư ớ c  c ò n  l ớ n ,  n h ư n g  t h ị
t r ư ờ n g  c h ứ n g  k h o á n  V i ệ t  N a m  v a� n  đ ư ợ c
k ỳ  v ọ n g  s ẽ  h o� i  p h ụ c  v à  p h á t  t r i e� n  o� n
đ ị n h  h ơ n  n h ờ  n h i e� u  t r ợ  l ự c  q u a n  t r ọ n g
m a n g  t ı́ n h  n e� n  t ả n g  v a� n  đ ư ợ c  d u y  t r ı̀ .
H ư ớ n g  t ớ i  m ụ c  t i ê u  “ T o p  1 0 ”  C ô n g  t y
c h ứ n g  k h o á n  h à n g  đ a� u ,  A P G  S e c u r i t i e s
s ẽ  t i e� p  t ụ c  t ă n g  v o� n  đ i e� u  l ệ ,  n â n g  c a� p
h ệ  t h o� n g  g i a o  d ị c h ,  t ă n g  t h ê m  n h â n  s ự
c h a� t  l ư ợ n g  c a o  v à  p h á t  t r i e� n  c á c  s ả n
p h a� m  t à i  c h ı́ n h  l i n h  h o ạ t ,  t h ô n g  m i n h .

    V ớ i  n g u o� n  l ự c  n h â n  s ự  c h u y ê n  m ô n
c a o ,  n h i ệ t  h u y e� t  v à  k h a o  k h á t  c o� n g
h i e� n ,  t i n h  t h a� n  đ o à n  k e� t  đ o� n g  l ò n g  c ủ a
c á c  c á n  b ộ  n h â n  v i ê n  t r o n g  v i ệ c  t h ự c
h i ệ n  c h i e� n  l ư ợ c  k i n h  d o a n h  l i n h  h o ạ t
p h ù  h ợ p  c ủ a  B a n  L ã n h  đ ạ o ;  c ù n g  n h ữ n g
c ơ  c h e�  t ạ o  đ i e� u  k i ệ n  c ủ a  c á c  c ơ  q u a n
c h ứ c  n ă n g ,  s ự  t i n  t ư ở n g  ủ n g  h ộ  v à  đ o� n g
h à n h  c ủ a  c á c  Q u ý  k h á c h  h à n g ,  Q u ý  đ o� i
t á c ,  c h ú n g  t ô i  t i n  t ư ở n g  r a� n g  A P G
S e c u r i t i e s  s ẽ  t i e� p  t ụ c  c ó  m ộ t  n ă m  m ạ n h
m ẽ  v ư ợ t  q u a  t h ử  t h á c h  đ e�  t i e� p  t ụ c
c h i n h  p h ụ c  n h ữ n g  t h à n h  c ô n g  m ớ i .

Nguyễn 	Hồ 	Hưng
Chủ 	 t ị c h 	Hộ i 	 đ ồ ng 	 Quản 	 t r ị
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V ớ i  n g u ồ n  l ự c  n h â n  s ự  c h u y ê n  m ô n  c a o ,
n h i ệ t  h u y ế t  v à  k h a o  k h á t  c ố n g  h i ế n ,  t i n h
t h ầ n  đ o à n  k ế t  đ ồ n g  l ò n g  c ủ a  c á c  c á n  b ộ
n h â n  v i ê n  t r o n g  v i ệ c  t h ự c  h i ệ n  c h i ế n  l ư ợ c
k i n h  d o a n h  l i n h  h o ạ t  p h ù  h ợ p  c ủ a  B a n  L ã n h
đ ạ o ;  c ù n g  n h ữ n g  c ơ  c h ế  t ạ o  đ i ề u  k i ệ n  c ủ a
c á c  c ơ  q u a n  c h ứ c  n ă n g ,  s ự  t i n  t ư ở n g  ủ n g  h ộ
v à  đ ồ n g  h à n h  c ủ a  c á c  Q u ý  k h á c h  h à n g ,  Q u ý
đ ố i  t á c ,  c h ú n g  t ô i  t i n  t ư ở n g  r ằ n g  A P G
S e c u r i t i e s  s ẽ  t i ế p  t ụ c  c ó  m ộ t  n ă m  m ạ n h  m ẽ
v ư ợ t  q u a  t h ử  t h á c h  đ ể  t i ế p  t ụ c  c h i n h  p h ụ c
n h ữ n g  t h à n h  c ô n g  m ớ i .
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 Chuye�n đo� i toàn diện hoạt động Dic̣h vụ ngân hàng
đa�u tư với điṇh hướng xuyên suo� t la� y khách hàng làm
trọng tâm: APG sẽ tie�p tục thực hiện chuye�n đo� i mô
hıǹh hoạt động tư va�n tài chıńh doanh nghiệp, bảo
lãnh phát hành một cách mạnh mẽ, be�n vững đe�  mang
đe�n các sản pha�m tư va�n vượt trội trên ne�n đội ngũ
nhân sự cha� t lượng cao, đáp ứng to� i đa nhu ca�u của
khách hàng, phù hợp với đặc thù của từng phân khúc. 
Tập trung trie�n khai quye� t liệt lộ trıǹh chuye�n đo� i so�
với mục tiêu ba� t kip̣ xu the�  công nghệ, to� i giản hóa quy
trıǹh thực hiện giao dic̣h cho khách hàng cá nhân.
Trong năm 2023, APG tie�p tục đa�y mạnh trie�n khai
chương trıǹh chuye�n đo� i so� ; không ngừng đo� i mới,
sáng tạo, ứng dụng các thành tựu công nghệ no� i bật
nha�m gia tăng tiện ıćh, to� i đa hóa trải nghiệm và sự hài
lòng của khách hàng cá nhân.
Phát trie�n be�n vững trên cơ sở quản tri ̣rủi ro to� t. Với
mục tiêu chie�n lược là Công ty. 
Chứng khoán quản tri ̣ rủi ro to� t theo chua�n mực và
thông lệ quo� c te� , APG luôn ưu tiên, chú trọng đa�u tư,
phát trie�n công tác quản tri ̣rủi ro. 

       Thưa	Quý	vị,	

        Bước sang năm 2023 với thời cơ và thách thức đan
xen, đe�  hiện thực hóa ta�m nhıǹ và các mục tiêu chie�n lược,
APG sẽ tập trung: 

       Đe�  hoàn thành tha�ng lợi các mục tiêu, điṇh hướng
chie�n lược đã đe�  ra, Ban Đie�u hành APG mong muo� n và tin
tưởng sẽ tie�p tục nhận được sự ủng hộ, chung sức đo� ng
lòng của tập the�  cán bộ nhân viên; sự tin cậy, hợp tác, đo� ng
hành ngày càng be�n chặt của hàng triệu quý khách hàng,
hàng vạn quý co�  đông. Đó chıńh là “nguo� n vo� n” quan trọng
giúp APG tie�p tục phát trie�n nhanh, mạnh, be�n vững, an
toàn và hiệu quả.
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Trần 	Th i ên 	Hà
Phó 	 C hủ 	 t ị c h 	HĐQT 	 k i êm 	

T ổng 	 G i ám 	 đ ố c

Sự ủng hộ, chung sức đồng lòng của tập thể cán bộ
nhân viên; sự tin cậy, hợp tác, đồng hành ngày
càng bền chặt của hàng triệu quý khách hàng,
hàng vạn quý cổ đông. Đó chính là “nguồn vốn”
quan trọng giúp APG tiếp tục phát triển nhanh,
mạnh, bền vững, an toàn và hiệu quả. 
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THO� NG TIN CHUNG 
VE�  APG

PHẦN	I

 Thông tin khái quát - Quá trıǹh hıǹh thành 
và phát trie�n
 Ngành nghe�  và điạ bàn kinh doanh
 Thông tin ve�  mô hı̀nh quản trị,

1.

2.
3.

        to�  chức kinh doanh và bộ máy quản lý
    4.  Điṇh hướng phát trie�n
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1.Thông	tin	khái 	quát

Tên	giao	dịch Công ty Co�  pha� n Chứng khoán APG

Mã	cổ	phiếu

Giấy	phép	
thành	lập	và
hoạt	động	số

Vốn	điều	lệ 	

Website

Vốn	chủ	
sở	hữu

Địa	chỉ

Số	điện	thoại

Số	fax:

Giấy	chứng	nhận
đăng	ký
doanh	nghiệp	

APG

0102525951

63/UBCK-GP do UBCKNN ca� p ngày
15/11/2007

1.463.066.120.000 đo� ng

1.549.440.842.394 đo� ng

Ta� ng 5, tòa nhà Grand Building, 
so�  32 Hòa Mã, quận Hai Bà Trưng, 
Hà Nội

024.39410277

024.39410323

www.apsi.vn
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Quá	trình	hình	thành
	và	phát	triển

15/11/2007
Công ty Co�  pha�n Chứng khoán APG (APG) được chıńh thức thành lập theo
Gia�y phép so�  63/UBCK-GP của U� y ban Chứng khoán Nhà nước; với so�  vo� n
đie�u lệ: 135.000.000.000 VND (Một trăm ba mươi lăm tỷ đo� ng)

06/12/2007
Chıńh thức trở thành thành viên của Trung tâm lưu ký chứng khoán theo gia�y
chứng nhận So�  72/GCNTVLK

25/01/2008
Chıńh thức trở thành thành viên của Sở giao dic̣h chứng khoán TP.HCM theo
quye� t điṇh So�  67/QĐ-SGDCKHCM

21/02/2008
Chıńh thức trở thành thành viên của Sở giao dic̣h chứng khoán Hà Nội theo
quye� t điṇh So�  64/QĐ-TTGDHN

05/04/2010
Chıńh thức niêm ye� t trên Sở giao dic̣h chứng khoán Hà Nội với
 mã chứng khoán APG

14/01/2011
Tăng vo� n đie�u lệ: 135.289.000.000 VND (Một trăm ba mươi lăm tỷ hai trăm
tám mươi chıń triệu đo� ng)

14/02/2011 Ngày giao dic̣h đa�u tiên co�  phie�u niêm ye� t bo�  sung

B A� O  C A� O  T H Ư Ơ� N G  N I E� N  2 0 2 2
P H A� N  I .  T H O� N G  T I N  C H U N G  V E�  A P G



17/02/2011
Chuye�n điạ đie�m trụ sở chıńh ve�  Ta�ng 8, Tòa nhà Sun Red River,
 23 Phan Chu Trinh, Hoàn Kie�m, Hà Nội

10/01/2013
Chuye� n địa đie� m trụ sở chı́nh ve�  Ta� ng 5, tòa nhà Grand Building, 
so�  32 Hòa Mã, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

30/11/2016
Chıńh thức niêm ye� t và giao dic̣h tại Sở Giao dic̣h Chứng khoán 
Thành pho�  Ho�  Chı ́Minh

26/02/2019
Tăng vo� n đie�u lệ: 340.289.000.000 VND (Ba trăm bo� n mươi tỷ hai trăm tám
mươi chıń triệu đo� ng)

18/06/2019 Đo� i tên thành Công ty Co�  pha�n Chứng khoán APG (APG);

24/08/2021
Tăng vo� n đie�u lệ: 731.533.060.000 VND (Bảy trăm ba mươi mo� t tỷ năm trăm
ba mươi ba triệu không trăm sáu mươi nghıǹ đo� ng)

05/10/2021
Bo�  sung nghiệp vụ Bảo lãnh phát hành chứng khoán được UBCKNN ca�p Gia�y
phép đie�u chın̉h so�  85/GPĐC-UBCK 
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	và	phát	triển
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Quá	trình	hình	thành
	và	phát	triển

15/11/2021
Chıńh thức thành lập Chi nhánh Tp. Ho�  Chı ́Minh được UBCKNN 
cha�p thuận theo Quye� t điṇh so�  726/QĐ-UBCK

18/01/2022
Chıńh thức thành lập Phòng giao dic̣h 132 Mai Ha� c Đe�  được UBCKNN
 cha�p thuận theo Quye� t điṇh so�  35/QĐ-UBCK

08/02/2022
Tăng vo� n đie�u lệ: 1.463.066.120.000 VND (Một nghıǹ bo� n trăm sáu mươi ba
tỷ không trăm sáu mươi sáu triệu một trăm hai mươi nghıǹ đo� ng)

23/03/2022 
 

Thay đo� i Giám đo� c Chi nhánh TP. Ho�  Chı ́ Minh của Công ty được UBCKNN
cha�p thuận theo Quye� t điṇh so�  155/QĐ-UBCK

30/08/2022 
 

Cung ca�p dic̣h vụ ứng trước tie�n bán chứng khoán được UBCKNN cha�p thuận
theo Quye� t điṇh so�  645/QĐ-UBCK

22/12/2022 
Mã so�  doanh nghiệp: 0102525951 theo Gia�y chứng nhận đăng ký doanh
nghiệp công ty co�  pha�n đăng ký thay đo� i la�n thứ 11, ngày 22/12/2022 được
ca�p bởi phòng Đăng ký kinh doanh – Sở ke�  hoạch và đa�u tư thành pho�  Hà Nội
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2.	Ngành	nghề	và	địa	bàn
					kinh	doanh

Trụ sở: Ta� ng 5 tòa nhà Grand Building, so�
32 Hòa Mã, phường Phạm Đı̀nh Ho� , quận
Hai Bà Trưng, Hà Nội
Chi nhánh Tp. Ho�  Chı́ Minh: Ta� ng 8, tòa
nhà Savico Invest Office, so�  66 – 68 Nam
Kỳ Khởi Nghı̃a, phường Nguye� n Thái Bı̀nh,
Quận 1, Thành pho�  Ho�  Chı́ Minh
Phòng giao dịch: Ta� ng 3, tòa nhà 132 Mai
Ha� c Đe� , phường Lê Đại Hành, quận Hai Bà
Trưng, Hà Nội

Đe� n he� t 22/02/2023, APG có trụ sở chı́nh và
phòng giao dịch 132 Mai Ha� c Đe�  tại Hà Nội, chi
nhánh tại TP. Ho�  Chı́ Minh, địa chı̉ như sau:

2.1 Ngành nghe�  kinh doanh
Môi giới chứng khoán
Tự doanh chứng khoán
Tư va�n tài chıńh và đa�u tư chứng khoán

Lưu ký chứng khoán
Bảo lãnh phát hành

2.2 Điạ bàn kinh doanh
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3.	Thông	tin	về
	mô	hình	quản	trị,	
tổ	chức	kinh	doanh	
và	bộ	máy	quản	lý	

3.1 Mô hıǹh quản tri,̣ bộ máy quản lý
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3.2.1  Đạ i  h ộ i  đo� ng  co�  đ ông

3.2	CƠ	CẤU	BỘ	MÁY
QUẢN	LÝ

Đại hội đo� ng co�  đông go� m ta� t cả co�  đông có quye� n bie� u quye� t, là cơ quan
quye� t định cao nha� t của Công ty. Đại hội đo� ng co�  đông họp thường niên mo� i
năm một la� n và trong thời hạn bo� n (04) tháng ke�  từ ngày ke� t thúc năm tài
chı́nh. Hội đo� ng quản trị quye� t định gia hạn họp Đại hội đo� ng co�  đông
thường niên trong trường hợp ca� n thie� t, nhưng không quá 06 tháng ke�  từ
ngày ke� t thúc năm tài chı́nh. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đo� ng co�
đông có the�  họp ba� t thường. Địa đie� m họp Đại hội đo� ng co�  đông được xác
định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh tho�  Việt Nam.
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3.2.2 Hội đo� ng quản trị

(Bổ	nhiệm	ngày	16/04/2022)
O� ng Hưng to� t nghiệp cử nhân quản tri ̣kinh doanh tại Cộng hòa Liên bang Đức và có nhie�u
năm kinh nghiệm quản lý đie�u hành kinh doanh thương mại. Hiện tại, ngoài chức danh Chủ
tic̣h HĐQT, O� ng Hưng đang na�m giữ một so�  vi ̣trı ́chủ cho� t tại các công ty: To� ng Giám đo� c
CTCP Đa�u tư Đông A� u từ năm 2007 đe�n năm 2013; Thành viên HĐQT CTCP Khoáng sản Tây
Giang; Chủ tic̣h thành viên Công ty TNHH CKC…

O� ng Nguye�n Ho�  Hưng - Chủ tic̣h Hội đo� ng quản tri ̣

(Bổ	nhiệm	ngày	16/04/2022)
Ông	Hà	 tốt	 nghiệp	 bằng	 Thạc	 sĩ	 Quản	 trị	 kinh	 doanh	 tại	Mỹ.	 Ông	 đã	 tham	 gia	 thị	 trường
chứng	khoán	từ	những	ngày	đầu	tiên	và	có	nhiều	năm	kinh	nghiệm	điều	hành	công	ty	chứng
khoán.	Ông	Hà	đã	từng	đảm	nhiệm	nhiều	vị	trí	quản	lý	trong	các	tổ	chức	tài	chính	như:	Công
ty	Chứng	khoán	Ngân	hàng	đầu	tư,	Công	ty	Chứng	khoán	Ngân	hàng	Nông	nghiệp,	Văn	phòng
đại	diện	PPF	tại	Thành	phố	Hồ	Chí	Minh.

O� ng Tra�n Thiên Hà - Phó chủ tic̣h Hội đo� ng quản tri ̣kiêm To� ng Giám đo� c 

(Trúng	cử	ngày	09/04/2022)
Ông	Dũng	là	Thạc	sỹ	kinh	tế	trường	AIT.	Từ	năm	2009	đến	nay	giữ	vị	trí	Chủ	tịch	Viện	nghiên
cứu	Kinh	tế	và	Tập	đoàn.

O� ng Nguye�n Anh Dũng - Thành viên Hội đo� ng Quản tri ̣

(Trúng	cử	ngày	09/04/2022)
Ông	Lâm	là	Cử	nhân	Học	viện	Tài	chính.	Ông	Lâm	từng	đảm	nhiệm	nhiều	vị	trí	quản	lý	trong
các	 tổ	 chức	 như:	 Tập	 đoàn	Mai	 Linh	 khu	 vực	 Trung	 Nam	 và	 Tây	 Nguyên,	 Công	 ty	 TNHH
Digicash	Việt	Nam...

 O� ng Võ Quı ́Lâm - Thành viên Hội đo� ng Quản tri ̣

(Miễn	nhiệm	ngày	09/04/2022)
Ông	Linh	là	Cử	nhân	công	nghệ	thông	tin,	Cử	nhân	tài	chính.	Ông	Linh	từng	đảm	nhiệm	nhiều
vị	trí	quản	lý	trong	các	tổ	chức	như:	Công	ty	chứng	khoán	VSM,	CTCP	Chứng	khoán	CV,	.....

O� ng Nguye�n Mạnh Linh- Thành viên Hội đo� ng Quản trị

(Trúng	cử	ngày	09/04/2022)
Ông	Hùng	 là	Cử	nhân	Báo	chí.	Ông	Hùng	từng	đảm	nhiệm	nhiều	vị	 trí	quản	 lý	trong	các	tổ
chức	 như:	 Ban	 biên	 tập	 Truyền	 hình	 Công	 thương	 –	 Cục	 xúc	 tiến	 thương	 mại;	 Cục	 Công
thương	địa	phương,	Bộ	Công	Thương.....

 O� ng Lê Mạnh Hùng - Thành viên Hội đo� ng Quản tri ̣
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O� ng Tra�n Thiên Hà - Phó chủ tic̣h HĐQT- To� ng giám đo� c
O� ng Nguye�n Thanh Nghi ̣- Ke�  toán trưởng

To� ng Giám đo� c là người đại diện theo pháp luật của Công ty,
quye� t điṇh ta� t cả các va�n đe�  liên quan đe�n hoạt động hàng ngày
của Công ty và chiụ trách nhiệm trước Hội đo� ng Quản tri ̣ve�  việc
thực hiện các quye�n và nhiệm vụ được giao. Nhiệm kỳ của To� ng
Giám đo� c không quá 05 (năm) năm; có the�  được bo�  nhiệm lại với
so�  nhiệm kỳ không hạn che� .
Ban To� ng Giám đo� c của CTCP Chứng khoán APG có 02 (hai)
thành viên:

3.2.4 Ban 
To� ng Giám đo� c

3.2.3 
 U� y ban
 Kie�m toán
 nội bộ 
(UB KTNB)

Đánh giá một cách độc lập ve�  sự phù hợp và tuân thủ các
chıńh sách pháp luật, Đie�u lệ công ty, các quye� t điṇh của Đại
hội đo� ng co�  đông, Hội đo� ng quản tri.̣
Kie�m tra, xem xét và đánh giá sự đa�y đủ, hiệu quả và hiệu lực
của hệ tho� ng kie�m soát nội bộ trực thuộc Ban To� ng Giám đo� c
nha�m hoàn thiện hệ tho� ng này.
Đánh giá việc tuân thủ của hoạt động kinh doanh đo� i với các
chıńh sách và quy trıǹh nội bộ.
Tham mưu thie� t lập các chıńh sách và quy trıǹh nội bộ;
Đánh giá việc tuân thủ các quy điṇh pháp luật, kie�m soát các
biện pháp đảm bảo an toàn tài sản.
Đánh giá kie�m toán nội bộ thông qua thông tin tài chıńh và
quá trıǹh kinh doanh.
Đánh giá quy trıǹh xác điṇh, đánh giá và quản lý rủi ro kinh
doanh.
Đánh giá hiệu quả của các hoạt động.
Đánh giá việc tuân thủ các cam ke� t trong hợp đo� ng;.
Thực hiện kie�m soát hệ tho� ng công nghệ thông tin;.
Đie�u tra các vi phạm trong nội bộ Công ty.
Thực hiện kie�m toán nội bộ Công ty và các công ty con 

Nội dung đoạn văn U� y ban Kie�m toán nội bộ thực hiện chức năng
của mıǹh trên nguyên ta� c độc lập, trung thực, khách quan và bảo
mật và có các chức năng, nhiệm vụ cụ the�  như sau:

       (ne�u có).
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3.2.5 Hội đo� ng đa�u tư

Hội đo� ng đa� u tư được thành lập theo quye� t
định của Hội đo� ng quản trị, hoạt động theo
Quy che�  to�  chức hoạt động của Hội đo� ng đa� u
tư. Hội đo� ng đa� u tư là cơ quan thay mặt Hội
đo� ng quản trị thực hiện mọi chức năng,
nhiệm vụ, quye� n hạn của HĐQT trong việc
quye� t định đa� u tư, quản lý, giám sát cha� t
lượng và cơ ca� u đa� u tư, các quye� t định đa� u
tư kinh doanh chứng khoán của Công ty;
Phê duyệt giới hạn rủi ro đa� u tư, chı́nh sách
kinh doanh chứng khoán, kie� m soát nội bộ
và đảm bảo việc tuân thủ những chı́nh sách
và quy định này.

3.2.6 Các ban phòng
chức năng

Các phòng nghiệp vụ có chức năng
tham mưu và giúp việc cho Ban To� ng
Giám đo� c, trực tie�p đie�u hành theo
chức năng chuyên môn và chı ̉ đạo của
Ban To� ng Giám đo� c.

3.3		Các	công	ty	con,	công	ty	liên	kết
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4.	Định	hướng	phát	triển

Tie�p tục tăng cường công tác quản tri ̣rủi ro và bảo toàn vo� n trong giai đoạn khó
khăn của Thi ̣trường;
Bảo đảm tı ̉ lệ an toàn vo� n của Công ty đạt tiêu chua�n theo Thông tư
91/2020/TT-BTC ngày 13/11/2020 của Bộ Tài chıńh.
Tập trung phát trie�n dic̣h vụ, đặc biệt là các nghiệp vụ Ngân hàng Đa�u tư, Môi
giới và Giao dic̣h ký quỹ, Bảo lãnh phát hành. La�y Tư va�n tài chıńh doanh nghiệp
làm the�  mạnh no� i trội của APG trong giai đoạn tới, the�  hiện đa�ng ca�p và giá trị
của APG.
Đa�y mạnh và tham gia thi ̣trường Tư va�n tài chıńh doanh nghiệp. Hợp tác, pho� i
hợp cùng các đo� i tác trong các hoạt động nghiệp vụ tài chıńh khác.
Nghiên cứu xây dựng và phát trie�n các sản pha�m dic̣h vụ đe�  to� n tại và đáp ứng
to� i đa nhu ca�u của khách hàng.
Nghiên cứu và lựa chọn đo� i tác nước ngoài đe�  cung ứng giải pháp to� i ưu nha� t ve�
công nghệ thông tin.
La�y sự hài lòng của khách hàng và đo� i tác làm thước đo uy tıń của APG, thúc đa�y
quảng bá thương hiệu.

Các	mục	tiêu	chủ	yếu:

Trong	 năm	 2023,	 HĐQT	 APG	 sẽ	 tiếp	 tục
đồng	hành	và	sát	cánh	cùng	Ban	Tổng	Giám
đốc	 để	 định	 hướng	 và	 chỉ	 đạo	 hoạt	 động
kinh	doanh	của	Công	ty	nhằm	phát	triển	và
nâng	cao	năng	lực	cạnh	tranh.	
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Nâng cao năng lực quản tri,̣ kỹ năng, tıńh chuyên
nghiệp và đạo đức nghe�  nghiệp. Xây dựng chıńh sách
động lực, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nhân viên
Công ty.
Xây dựng văn hóa doanh nghiệp và tạo môi trường làm
việc to� t nha� t cho mọi thành viên trong Công ty.
Nghiên cứu và trie�n khai các hoạt động liên quan đe�n
thi ̣trường Chứng khoán phái sinh.
Tie�p tục thực hiện chặt chẽ các chu trıǹh kie�m soát rủi
ro trong các hoạt động đa�u tư, cho vay margin.
 Đa�y mạnh hoạt động đào tạo nguo� n nhân lực hiện có,
xây dựng chıńh sách lương thưởng phù hợp đe�  thu hút
nguo� n nhân lực có cha� t lượng cao ve�  với APG.
 Xây dựng văn hóa doanh nghiệp và tạo môi trường
làm việc to� t nha� t cho mọi thành viên trong Công ty.

Các  mục  t i êu  
phát  tr ie� n  be� n  vững

Chie� n  lược
phát  tr ie� n  trung 
và  d à i  h ạn

T R A N G  1 8

CTCP Chứng khoán APG xác định phát trie�n be�n vững là
mục tiêu quan trọng, làm ne�n tảng của giá trị doanh
nghiệp. APG luôn no�  lực nâng cao tinh tha� n trách nhiệm
với môi trường và cộng đo� ng đe�  đóng góp vào sự phát
trie�n chung của xã hội.
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Rùi ro Tıńh cha� t Biện pháp quản trị

Rủi ro
pháp lý

 

Đo� i với APG được xác điṇh go� m rủi
ro tuân thủ và rủi ro ve�  các thay đo� i
trong luật pháp ảnh hưởng tiêu cực
tới Công ty. Đo� i với ngành tài chıńh,
hệ tho� ng chıńh sách được thay đo� i
với ta�n sua� t cao. Ra� t nhie�u quy điṇh
pháp luật và quy điṇh ngành có ảnh
hưởng trọng ye�u tới hoạt động kinh
doanh của Công ty. Việc tuân thủ là
đie�u kiện tiên quye� t đe�  Công ty có
the�  thực hiện được các mục tiêu
kinh doanh. 

Ngoài hệ tho� ng quy trıǹh đa�y đủ và được cập nhật
thường xuyên, Công ty hie�u rõ ta�m quan trọng của văn
hóa tuân thủ và việc truye�n thông đa�y đủ tới mo� i nhân
viên.

Rủi ro
thị
trường

Rủi ro thi ̣ trường phát sinh từ các
thay đo� i ve�  lãi sua� t, tỷ giá, giá trị
chứng khoán… da�n tới sự giảm giá
tri ̣ tài sản của Công ty. Các tài sản
chiụ ảnh hưởng nhie�u của rủi ro thị
trường là danh mục đa�u tư tự
doanh; chứng khoán của khách
hàng làm tài sản đảm bảo cho giao
dic̣h ký quỹ.

APG đã xây dựng những quy trıǹh, quy che�  đánh giá
và phòng ngừa. Ngoài ra, APG còn thường xuyên theo
dõi die�n bie�n của thi ̣trường trong nước và quo� c te�  đe�
linh hoạt phân bo�  nguo� n vo� n vào các loại tài sản đe�
phòng ngừa rủi ro.
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Rùi ro Tıńh cha� t Biện pháp quản trị

Rủi ro
tıń
dụng

Rủi ro tıń dụng là rủi ro các đo� i tác
của Công ty không thực hiện các
nghıã vụ cam ke� t, da�n tới to� n tha� t của
Công ty. Rủi ro tıń dụng hiện diện ở
nhie�u nghiệp vụ của một công ty
chứng khoán nhưng tại APG việc
quản tri ̣rủi ro tıń dụng tập trung cho
nghiệp vụ Nguo� n vo� n. 

Danh sách các điṇh che�  tài chıńh được cập nhật thường
xuyên, có chọn lọc và đa dạng. Tie�n gửi được phân bo�  hợp
lý và tuân thủ theo hạn mức đo� i tác được phê duyệt trước.
Rủi ro tıń dụng đo� i với nghiệp vụ ký quỹ được quản trị
qua hệ tho� ng các hạn mức đo� i với từng khách hàng cũng
như đo� i với nhân viên quản lý tài khoản. Các hạn mức
Công ty đặt ra đảm bảo tıńh tuân thủ cũng như tạo đie�u
kiện giao dic̣h thuận lợi cho khách hàng. Tuy nhiên, Công
ty cũng xác điṇh là rủi ro chıńh ca�n quản tri ̣cho hoạt động
ký quỹ rủi ro thi ̣trường.

Rủi ro
thanh
khoản 

Rủi ro thanh khoản phát sinh khi
Công ty ma� t khả năng thanh toán, cho
khách hàng rút tie�n hay thie�u vo� n lưu
động. Rủi ro có the�  xảy ra do thie�u
hụt nguo� n vo� n nhưng cũng có the�  do
việc cân đo� i kỳ hạn chưa hợp lý.

Hiện tại, các dòng tie�n được kie�m soát hàng ngày và báo
cáo đa�y đủ tới Ban To� ng Giám đo� c cũng như bộ phận
Quản tri ̣rủi ro. Dòng tie�n thực te�  được kie�m tra lại với các
giả điṇh thi ̣trường đe�  đảm bảo không có gián đoạn trong
việc thanh toán. Đo� ng thời, bộ phận kinh doanh cũng
chua�n bi ̣các phương án dự phòng cho các tıǹh huo� ng rủi
ro đặc biệt.

Rủi ro
hoạt
động 

Rủi ro hoạt động  là rủi ro to� n tha� t
đe�n từ các lo�  ho� ng, từ con người, từ
hệ tho� ng hoặc các sự kiện bên ngoài.
Rủi ro hoạt động bao go� m các lo� i
nghiệp vụ, gian lận, lo� i nhân viên, lo� i
hệ tho� ng và các thảm họa tự nhiên.
Với điṇh nghıã như vậy, rủi ro hoạt
động hiện diện trong mọi hoạt động
kinh doanh của Công ty. 

Việc phòng ngừa đo� i với với các rủi ro tuân thủ được APG
chú trọng và thực hiện dựa trên các ye�u to� : Các quy trıǹh
thực hiện được dựa trên nguyên ta� c kie�m tra chéo giữa
các cá nhân và bộ phận, tăng cường sự kie�m tra giám sát
của nội bộ đe�  sớm phát hiện các sai sót. Bộ phận Kie�m
soát nội bộ và ban kie�m toán nội bộ của APG điṇh kỳ hàng
quý thực hiện rà soát việc tuân thủ quy trıǹh, quy che�  nội
bộ, tuân thủ quy điṇh pháp luật liên quan. Các ke� t quả rà
soát được báo cáo cho Ban To� ng Giám đo� c, các giám đo� c
kho� i đe�  kip̣ thời xử lý vi phạm, cập nhật, chın̉h sửa quy
trıǹh nha�m hạn che�  rủi ro và nâng cao hiệu sua� t công việc.
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PHẦN	II

 Tıǹh hıǹh hoạt động kinh doanh
 To�  chức và nhân sự
 Tıǹh hıǹh đa�u tư, tıǹh hıǹh thực hiện các dự án
 Tıǹh hıǹh tài chıńh
 Cơ ca�u co�  đông tıǹh hıǹh thay đo� i vo� n đa�u tư
của chủ sở hữu
  Báo cáo tác động liên quan đe�n môi trường và
xã hội của công ty
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2.
3.
4.
5.

6.
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    Ngày 08/02/2022, Công ty chıńh thức nhận được Gia�y

phép cha�p thuận ve�  việc tăng vo�n đie�u lệ so�  18/GPĐC-UBCK

được ca�p bởi U� y ban chứng khoán nhà nước. 

Theo đó, vo�n đie�u lệ của Công ty tăng lên mức

1.463.066.120.000 VND (Một nghıǹ bo�n trăm sáu mươi ba tỷ

không trăm sáu mươi sáu triệu một trăm hai mươi nghıǹ

đo�ng).

   Đây là đợt tăng vo�n thông qua phát hành 146.306.612 triệu

co�  phie�u cho co�  đông hiện hữu, tỷ lệ 1:1, giá chào bán 10.000

đo�ng/co�  phie�u. Ke�t quả của đợt chào bán với tỷ lệ thành công

là 100%.

    Toàn bộ so�  tie�n tăng vo�n được bo�  sung vo�n cho hoạt động

kinh doanh nha�m nâng cao năng lực tài chıńh và mở rộng

quy mô Công ty. Đây là một bước chuye�n mıǹh mới trong

hoạt động kinh doanh của APG. Với nguo�n vo�n mới, APG điṇh

hướng tập trung phát trie�n mạnh nghiệp vụ môi giới, cho vay

ký quỹ, tự doanh và các nghiệp vụ ngân hàng đa�u tư trên ne�n

tảng công nghệ hiện đại.

 Công ty đã thực hiện xây dựng loại toàn bộ các ye�u to�  nha�m

thúc đa�y mạnh hơn nữa các hoạt động kinh doanh trong thời

gian tới nha�m đáp ứng các thay đo� i ve�  công nghệ, nhân lực:

xây dựng mới bộ nhận dạng thương hiệu, website cũng như

hệ tho�ng Core giao dic̣h chứng khoán.

I.	Tình	hình	
hoạt	động
kinh	doanh

1.1	Kết	quả	hoạt	động	kinh	doanh	
trong	năm	2022
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1.2.	Tình	hình	thực	hiện	
so	với	kế	hoạch

Đơn	vị:	triệu	đồng
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2.	Tổ	chức	và	nhân	sự
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Năm sinh                            1971

Trı̀nh độ văn hóa              10/10

Trı̀nh độ chuyên môn       Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Năm sinh                                      1975

Trı̀nh độ văn hóa                       10/10

Trı̀nh độ chuyên môn              Cử nhân Kinh te�

O� ng Nghị to� t nghiệp Cử nhân Kinh te� . O� ng có

hơn 20 năm kinh nghiệm làm ke�  toán tại các

doanh nghiệp trong và ngoài nước, nhie� u năm

kinh nghiệm trong ngành chứng khoán.

ÔNG	TRẦN	THIÊN	HÀ	-	TỔNG	GIÁM	ĐỐC

ÔNG	NGUYỄN	THANH	NGHỊ	-
	KẾ	TOÁN	TRƯỞNG
2022

2.2	Lý	lịch	tóm	tắt	của	
Ban	Tổng	Giám	đốc

O� ng Hà to� t nghiệp ba� ng Thạc sı̃ Quản trị kinh

doanh tại Mỹ. O� ng đã tham gia thị trường chứng

khoán từ những ngày đa� u tiên và có nhie� u năm

kinh nghiệm đie� u hành công ty chứng khoán. O� ng

đã từng đảm nhiệm các vị trı́ quản lý trong các to�

chức tài chı́nh như: Công ty Chứng khoán Ngân

hàng đa� u tư, Công ty Chứng khoán Ngân hàng

Nông nghiệp, Văn phòng đại diện PPF tại Thành

pho�  Ho�  Chı́ Minh.
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Tính	đến	 thời	 điểm	31/12/2022,
tổng	 số	 lao	 động	 của	 Công	 ty	 cổ
phần	 chứng	 khoán	 APG	 là	 38
người,	trong	đó:

2.3	Số	lượng	cán	bộ,
nhân	viên	và	chính
sách	đối	với	người
lao	động

   Công ty thực hiện che�  độ lao động theo
Luật Lao động và các quy định của Pháp
luật.
   Ve�  đie�u kiện làm việc: văn phòng làm
việc được thie� t ke�  khang trang, thoáng
mát; trang bị máy tı́nh cá nhân và các
công cụ, dụng cụ khác đa� y đủ, tạo cảm
giác thoải mái, tiện nghi nha� t cho người
lao động.
   Bên cạnh che�  độ đãi ngộ với mức lương
thı́ch hợp theo ke� t quả, Công ty luôn tạo
môi trường làm việc đoàn ke� t và cạnh
tranh lành mạnh đe�  người lao động phát
huy he� t năng lực. Công ty tạo đie�u kiện
cho nhân viên tham gia các khóa học
nghiệp vụ do Trung tâm đào tạo của UBCK
to�  chức, và các khóa học nâng cao trı̀nh độ
chuyên môn.

   Công ty tuân thủ nghiêm túc mọi qui
định của pháp luật ve�  lao động được
bộ Luật Lao động quy định như: ký
hợp đo� ng lao động trực tie� p với người
lao động, tuân thủ mọi qui định ve�  nộp
thue�  thu nhập cá nhân, bảo hie� m xã
hội, bảo hie� m y te� .... Công ty ký hợp
đo� ng với một phòng khám đa khoa và
chi phı́ cho việc thăm khám đe�  thực
hiện việc kie� m tra sức khỏe hàng năm
cho toàn bộ cán bộ và nhân viên của
công ty. Công ty trı́ch Quỹ phúc lợi đe�
mua thêm bảo hie� m tai nạn và pha� u
thuật na� m viện cho nhân viên. Đây là
loại hı̀nh bảo hie� m bo�  sung ngoài bảo
hie� m y te�  ba� t buộc theo luật định.

2.4	Chính	sách	đối	với	người	lao	động
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Chính	sách	lương,	thưởng:

Chính	sách	trợ	cấp:

          Quy che�  tie�n lương, thưởng của Công ty được ban hành phù hợp với Bộ luật
lao động, trên tinh tha� n đảm bảo công ba� ng, minh bạch, khuye�n khı́ch người lao
động ga� n bó lâu dài với Công ty và tạo động lực nâng cao cha� t lượng và tinh tha� n
trách nhiệm trong công việc.
Thu nhập của người lao động tại APG là thu nhập thua� n hàng tháng, Công ty luôn
thực hiện đúng theo các che�  độ hiện hành của Pháp luật: BHXH, BHYT, BHTN,
Thue�  TNCN....cho người lao động.
              Lương tháng = Lương cơ bản + Lương kinh doanh.

         Ngoài tie�n lương, tie�n thưởng, người lao động ở APG còn được hưởng các
khoản phụ ca� p, trợ ca� p khác theo lương tùy thuộc vị trı́ công tác, năng lực làm
việc của mo� i người và ke� t quả hoạt động của Công ty. Các che�  độ bảo hie�m như
Bảo hie�m xã hội, Bảo hie�m y te� . Công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động
ra� t được quan tâm. To�  chức tiêm chủng phòng dịch Covid-19 cho toàn the�  người
lao động và người nhà của lao động.
           Ngoài ra, nha� m tạo ra sự ga� n bó giữa người lao động với công ty, APG chú
trọng xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp và thân thiện. Bên cạnh việc
thực hiện các quy định lao động một cách nghiêm túc, APG còn quan tâm đe�n đời
so� ng tinh tha� n của toàn the�  CBNV trong Công ty qua các chương trı̀nh nghı̉ mát, dã
ngoại, các buo� i tiệc cho toàn the�  nhân viên và gia đı̀nh trong các dịp le�  te� t. 

2.4	Chính	sách
đối	với	người
	lao	động
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Chính	sách	thu	hút	và	đào	tạo	nguồn	nhân	lực:
       Với mức thu nhập tương đo� i cao, môi trường làm việc to� t cùng với các chı́nh
sách đãi ngộ khác, APG đã thu hút được nguo� n nhân lực đông đảo, có trı̀nh độ cao.
Các thành viên mới được tập hua� n kỹ ve�  chuyên môn và bản sa� c Công ty Chứng
khoán APG ngay từ những ngày đa� u đe�  phù hợp với Văn hóa Công ty.
       Trong năm 2022 Công ty đã to�  chức, ho�  trợ các CBNV đăng ký tham gia khóa
học ve�  Chứng khoán phái sinh và Thị trường Chứng khoán phái sinh. Ke� t quả thực
hiện: đã có 10 CBNV hoàn thành khóa học và đạt tiêu chua� n được ca� p chứng chı̉
chuyên môn ve�  Chứng khoán Phái sinh của Trung tâm nghiên cứu khoa học và đào
tạo chứng khoán.
        Quy trı̀nh tuye�n dụng và đào tạo của APG được xây dựng một cách khoa học
và linh hoạt. Ngoài nguo� n nhân sự được thông báo tuye�n dụng trên phương tiện
thông tin đại chúng, website, APG còn hợp tác chặt chẽ với các to�  chức giáo dục
đào tạo trong và ngoài nước, các trường đại học có uy tı́n và một so�  to�  chức cung
ứng nhân sự chuyên nghiệp. Dó đó APG có nhie�u cơ hội tie�p cận và thu hút được
đội ngũ nhân viên có trı̀nh độ cao, giàu kinh nghiệm và phù hợp với chie�n lược
kinh doanh của Công ty.
      APG đặc biệt coi trọng đe�n va� n đe�  đào tạo cho nhân viên. Ngoài việc tạo đie�u
kiện cho nhân viên tham gia các khoá đào tạo nâng cao nghiệp vụ, APG còn chú
trọng đe�n đào tạo kỹ năng nâng cao đảm bảo cho nhân viên hoàn thành mục tiêu
như: kỹ năng giao tie�p và chăm sóc khách hàng, kỹ năng thuye� t trı̀nh, kỹ năng
phân tı́ch và nhận định thị trường. 
      Công ty thực hiện đa� y đủ các che�  độ phúc lợi đo� i với CBNV như: Thăm hỏi Tặng
quà các dịp Le� , Te� t, sinh nhật CBNV, sinh nhật Công ty, thăm hỏi động viên khi
CBNV kịp thời, đúng lúc… To�  chức các buo� i giao lưu văn hóa, the�  thao, liên hoan
nha� m tăng thêm tı̀nh đoàn ke� t, ga� n bó trong Công ty.

2.4	Chính	sách
đối	với	người
	lao	động
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a. 	Các	khoản	đầu	tư	lớn

3.	Tình	hình	đầu	tư,	tình	hình
	thực	hiện	các	dự	án

So�  lượng Trái phie� u CTCP Đa� u tư TDG
Global (TDG): 32.120. Trái phie� u
không chuye� n đo� i, không có tài sản
đảm bảo, có kỳ hạn 12 tháng, lãi sua� t
danh nghı̃a là 12,5%/năm, ngày phát
hành 18/01/2022, mệnh giá
1.000.000 VND/TP.
So�  lượng Trái phie� u Công ty Co�  pha� n
Khang Minh Group (GKM): 3.708. Trái
phie� u không chuye� n đo� i, không có tài
sản đảm bảo, có kỳ hạn 36 tháng, lãi
sua� t danh nghı̃a là 12,6%/năm, ngày
phát hành 29/09/2021, mệnh giá
10.000.000 VND/TP.

Các	 khoản	 đầu	 tư	 nắm	 giữ	 đến	 ngày
đáo	hạn: CTCP APG Capital: So�  lượng co�  pha� n

na� m giữ: 21.330.000 co�  pha� n tương
đương 137.700.000.000 đo� ng. 
CTCP APG Energy Nghệ An : So�  lượng
co�  pha� n na� m giữ: 6.525.000 co�  pha� n
tương đương 65.250.000.000 đo� ng..

Đầu	tư	khác:

b. 	Các	công	ty 	con, 	công	ty 	 l iên	kết: 	 Không có
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4.	Tình	hình	tài	chính

4.1 Tı̀nh hı̀nh tài chı́nh
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4.2 Các chı̉ tiêu 
tài chı́nh chủ ye�u
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•To� ng so�  co�  pha� n : 146.306.612 co�  pha� n

•To� ng so�  co�  pha� n đang lưu hành :

146.306.612 co�  pha� n.

•So�  lượng co�  pha� n chuye� n nhượng tự do :

146.306.612 co�  pha� n.

5.2 Cơ ca� u 
 co�  đông

Có	 tổng	 cộng	 16.178	 cổ
đông	 (Theo	 Danh	 sách
Cổ	 đông	 do	 VSD	 lập		
	ngày	30/11/2022)

5.1 Co�  đông

5.	Cơ	cấu	cổ	đông,	tình	hình
	thay	đổi	vốn	đầu	tư	của	chủ	sở	hữu
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 Công ty có các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện
trong năm như sau: 
Ngày 19/11/2021, U� y ban chứng khoán nhà nước đã ca�p Gia�y
chứng nhận chào bán chứng khoán so�  266/GCN-UBCK cho đợt
chào bán 73.153.306 co�  phie�u ra công chúng cho co�  đông hiện
hữu của APG. Theo báo cáo ke� t quả đợt chào bán co�  phie�u ra
công chúng ngày 13/01/2022, Công ty đã hoàn ta� t đợt chào
bán, vo� n đie�u lệ của Công ty tăng từ 731.533.060.000 đo� ng lên
1.463.066.120.000 đo� ng. Ngày 08/02/2022, U� y ban chứng
khoán nhà nước đã ca�p Gia�y phép đie�u chın̉h gia� y phép thành
lập và hoạt động công ty chứng khoán ghi nhận vo� n đie�u lệ của
CTCP Chứng khoán APG là 1.463.066.120.000 đo� ng. 

Năm 2022 APG tăng vo� n đie�u lệ từ 731.533.060 VND (Ba�y trăm
ba mươi mo� t tỷ năm trăm ba mươi ba triệu không trăm sáu
mươi nghıǹ đo� ng) lên 1.463.066.120.000 VND (Một nghıǹ bo� n
trăm sáu mươi ba tỷ không trăm sáu mươi sáu triệu một trăm
hai mươi nghıǹ đo� ng).

5.3 Tıǹh hıǹh thay
đo� i vo� n đa�u tư của
chủ sở hữu

5.4 Giao dic̣h co�
phie�u quỹ

5.5  Các
 chứng khoán
khác

APG không có giao dic̣h co�  phie�u quỹ trong năm 2022
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6.1.	Tác	động	lên	môi	trường:
To� ng phát thải khı ́nhà kıńh (GHG) trực tie�p và gián tie�p: Nhỏ
Các sáng kie�n và biện pháp giảm thie�u phát thải khı ́nhà kıńh: Không

6.2.	Quản	lý	nguồn	nguyên	vật	liệu:
a) To� ng lượng nguyên vật liệu được sử dụng đe�  sản xua� t và đóng gói các sản pha�m và dic̣h vụ
chıńh của to�  chức trong năm: Không đáng ke�
b) Báo cáo tı ̉lệ pha�n trăm nguyên vật liệu được tái che�  được sử dụng đe�  sản xua� t sản pha�m
và dic̣h vụ chıńh của to�  chức: 0%

6.3.	Tiêu	thụ	năng	lượng:
a) Năng lượng tiêu thụ trực tie�p và gián tie�p: Tha�p.
b) Năng lượng tie� t kiệm được thông qua các sáng kie�n sử dụng năng lượng hiệu quả: Không
c) Các báo cáo sáng kie�n tie� t kiệm năng lượng (cung ca�p các sản pha�m và dic̣h vụ tie� t kiệm
năng lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo ke� t quả của các sáng kie�n này: Không

6.4.	Tiêu	thụ	nước:
a) Nguo� n cung ca�p nước và lượng nước sử dụng: Nước máy/ Không đáng 
b) Tỷ lệ pha�n trăm và to� ng lượng nước tái che�  và tái sử: 0%

6.5.	Tuân	thủ	pháp	luật	về	bảo	vệ	môi	trường:
a) So�  la�n bi ̣xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy điṇh ve�  môi trường: 0
b) To� ng so�  tie�n do bi ̣xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy điṇh ve�  môi
trường: 0

6.	Báo	cáo	tác	động	liên	quan	đến	môi
trường	và	xã	hội	của	công	ty
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So�  giờ đào tạo trung bıǹh mo� i năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên: Thực
hiện trung bıǹh
Các chương trıǹh phát trie�n kỹ năng và học tập liên tục đe�  ho�  trợ người lao động đảm
bảo có việc làm và phát trie�n sự nghiệp: Có thực hiện

Tiết	kiệm	năng	lượng: APG ban hành quy điṇh ve�  việc sử dụng hợp lý các thie� t bị
điện; thực hiện che�  độ bảo dưỡng – bảo trı ̀máy móc, thie� t bi ̣nha�m nâng cao tuo� i thọ
máy và giảm tiêu thụ điện năng. Đa�u tư hệ tho� ng công nghệ thông tin phục vụ họp
trực tuye�n, làm việc từ xa cho các cán bộ nha�m giảm ta�n sua� t di chuye�n ba�ng phương
tiện giao thông, tie� t kiệm nhiên liệu, giảm khı ́thải ra môi trường
Tiết	kiệm	tài	nguyên: APG khuye�n khıćh việc so�  hóa, đưa ứng dụng công nghệ thông
tin vào việc tương tác, làm việc nha�m tie� t kiệm gia�y, mực in và không gian lưu trữ.
Công ty cũng chú trọng sử dụng các vật liệu thân thiện môi trường, có khả năng tái
che� .
Môi	trường	làm	việc	xanh: APG chú trọng không gian làm việc xanh, với mật độ cây
trong văn phòng được bo�  trı ́hợp lý và chăm sóc điṇh kỳ.

6	6.	Chính	sách	liên	quan	đến	người	lao	động
a)	 Số	 lượng	 lao	 động,	mức	 lương	 trung	 bình	 đối	 với	 người	 lao	 động:	 38 người, 10 triệu
đo� ng/người.
b)	Chính	sách	 lao	động	nhằm	đảm	bảo	sức	khỏe,	an	toàn	và	phúc	 lợi	của	người	 lao	động:
Nghiêm túc thực hiện
c)	Hoạt	động	đào	tạo	người	lao	động:

6.7.	Báo	cáo	liên	quan	đến	trách	nhiệm	đối	với	cộng	đồng
	địa	phương.
Công ty tuân thủ theo đúng các Luật điṇh hiện hành và hưởng ứng các phong trào vận
động của chıńh quye�n điạ phương.

6.8	 Báo	 cáo	 liên	 quan	 đến	 hoạt	 động	 thị	 trường	 vốn	 xanh	 theo
hướng	dẫn	của	UBCKNN:	không có

6.	Báo	cáo	tác	động	liên	quan	đến	
môi	trường	và	xã	hội	của	công	ty
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BA� O CA� O VA�  ĐA� NH GIA�
CU� A 

BAN TO� NG GIA� M ĐO� C

PHẦN	III	  Đánh giá ke� t quả 1.
         hoạt động kinh doanh
    2. Tıǹh hıǹh tài chıńh
    3. Những cải tie�n ve�  cơ ca�u to�  chức,
         chıńh sách, quản lý
    4. Ke�  hoạch phát trie�n trong
        tương lai
    5. Báo cáo đánh giá liên quan đe�n
        trách nhiệm ve�  môi trường và
        xã hội của công ty
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1. 	Đánh	giá	kết 	quả	
hoạt	động	kinh	doanh

Trong tı̀nh hı̀nh chung của trong nước và the�  giới, Ban giám đo� c đã
có những chı́nh sách phù hợp đe�  đie� u hành phát trie� n Công ty.
Trong năm công ty đã phát tre� n hoạt động môi giới, khai thác thêm
khách hàng mở mới tài khoản đe�  giao dịch.

TRANG 34

           Đ ơ n  v ị :  t r i ệ u  đ o� n g
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3.	Những	cải	tiến	về	cơ	cấu	tổ	chức,
chính	sách,	quản	lý

Về	cơ	cấu	tổ	chức:  khuye� n khı́ch sự sáng tạo và 

Về	chính	sách:	Các chı́nh sách ve�  sản pha� m, nhân sự và
quy trı̀nh - quy che�  nội bộ tie� p tục được phát trie� n
nha� m mục đı́ch nâng cao cha� t lượng nghiệp vụ và

 Về	quản	lý: Ban To� ng Giám đo� c luôn đe�  ra những 

       nâng cao nghiệp vụ của mo� i cá nhân, tăng cường các    
       hoạt động tương tác ga� n ke� t nội bộ nha� m thúc đa� y   
       hiệu quả công việc cũng như ke� t quả kinh doanh

      ke� t quả kinh doanh.

       chı̉  đạo kịp thời nha� m kie� m soát rủi ro và phát trie� n
      hoạt động kinh doanh tuân thủ đúng Luật định 
      hiện hành.

2.Tình	hình	tài	chính

Tı̀nh hı̀nh tài sản của công ty o� n định, sử dụng tài sản có
hiệu quả, không có nợ phải thu quá hạn.
Không có nợ khó đòi phải trı́ch lập dự phòng.

Tı̀nh hı̀nh nợ của Công ty ở mức tha� p, không có các khoản
nợ lớn.
 Công ty không có các khoản nợ quá hạn phải trả, không
có khoản nợ ảnh hưởng đe� n sản xua� t kinh doanh do
chênh lệch tỷ giá ho� i đoái.
Công ty không có khoản nợ ảnh hưởng đe� n sản xua� t kinh
doanh do chênh lệch lãi vay.

a)	Tình	hình	tài	sản

b)	Tình	hình	nợ	phải	trả
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a. 	 Đánh	 giá 	 l iên	 quan	 đến	 các	 chỉ 	 t iêu	 môi 	 trường	 (t iêu	 thụ	 nước,
năng	 lượng, 	phát 	 thải . . . ) :  Thực  hi ện  to� t  c ông t ác  b ảo  v ệ  môi  trường,
đảm bảo  c ác  chı̉  t i êu  môi  trường.
b. 	 Đánh	 giá 	 l iên	 quan	 đến	 vấn	 đề	 người 	 lao	 động:  C ó  đa� y  đủ  pha� m
cha� t ,  tr ı̀nh đ ộ  nghi ệp  vụ  phục  vụ  c ông vi ệc
c . 	Đánh	giá 	 l iên	quan	đến	 trách	nhiệm	của	doanh	nghiệp	đối 	với 	 cộng
đồng	 địa 	 phương:  Nghi êm t úc  thực  hi ện  tr ách nhi ệm đo� i  vớ i  c ông
đo� ng địa  phương.
  Cùng vớ i  thị  trường chứng khoán Vi ệ t  Nam năm 2022.  APG đã  c ùng
t ập  the�  c án  b ộ  nhân vi ên  bám s át  định hướng kinh doanh,  l inh hoạt
ứng phó  vớ i  die� n  bie� n  thị  trường,  chủ  đ ộng và  no�  l ực  pha� n  đa� u  hoàn
thành to� t  mục  t i êu .  APG đã  co�  ga� ng  t ận  dụng to� t  cơ h ộ i  c ủa  nên kinh
te�  v à  hướng đe� n  năm 2023 to� t  đ ẹp  hơn.

4.	Kế	hoạch	phát	triển
trong	tương	lai:

Hoạt	động	môi	giới	chứng	khoán: Đa� y mạnh hoạt
động môi giới chứng khoán và nâng cao thị pha� n
của APG trên hai sở giao dịch.
Hoạt	 động	 tư	 vấn: Tie� p tục xây dựng và cung ca� p
các sản pha� m Tư va� n cho các doanh nghiệp, to�  chức
đa� u tư và các nhà đa� u tư cá nhân.
Quản	trị	rủi	ro: Chú trọng quản trị rủi ro đặc biệt
trong hoạt động giao dịch ký quỹ, giao dịch chứng
khoán phái sinh.
Công	 nghệ: Tie� p tục xây dựng thêm nhie� u sản
pha� m tiện ı́ch cho người dùng, nâng ca� p hệ tho� ng
máy móc trang thie� t bị phục vụ cho giao dịch của
nhà đa� u tư.

5.	Báo	cáo	đánh	giá	liên	quan	đến	
trách	nhiệm	về	môi	trường	và	xã	hội	
của	công	ty
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PHẦN	IV
ĐA� NH GIA�  CU� A 

HO�̣ I ĐO� NG QUA� N TRỊ
VE�  HOẠT ĐO�̣ NG CU� A CO� NG TY

 Đánh giá của Hội đo� ng quản trị ve�1.
        các mặt hoạt động của Công ty, 
        trong đó có đánh giá liên quan
        đe�n trách nhiệm môi trường và xã hội
    2. Đánh giá của Hội đo� ng quản trị ve�
         hoạt động của Ban To� ng Giám đo� c
         công ty
    3. Các ke�  hoạch định hướng của
          Hội đo� ng quản trị
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     Căn cứ Đie� u lệ Công ty, HĐQT đã thực hiện giám sát Ban To� ng Giám đo� c và các cán bộ
quản lý khác trong việc thực hiện các Nghị quye� t của ĐHĐCĐ, của HĐQT và đie� u hành
công viêc hàng ngày của công ty.
    Hàng tua� n, HĐQT có to�  chức họp giao ban với To� ng Giám đo� c và một so�  nhân sự quản
lý khác tạo ra sự tương tác o� n định, chặt chẽ giữa HĐQT và To� ng Giám đo� c. Việc đie� u
hành kinh doanh của To� ng Giám đo� c die� n ra thuận lợi, đảm bảo tie� p thu và thi hành đa� y
đủ, chı́nh xác các Nghị quye� t do ĐHĐCĐ, HĐQT ban hành. Các thành viên HĐQT và To� ng
Giám đo� c na� m vững và thực hiện quản trị công ty theo đúng các chua� n mực hiện đại, phù
hợp với thông lệ quản trị Việt Nam cũng như trên the�  giới, luôn đe�  cao quye� n lợi của
Công ty và lợi ı́ch của co�  đông.
    Hàng quý, To� ng Giám đo� c có trách nhiệm báo cáo ke� t quả kinh doanh, tie� n độ thực hiện
các Nghị quye� t của HĐQT, những khó khăn ma� c phải trong quá trı̀nh đie� u hành. Thông
qua những báo cáo kịp thời, chı́nh xác của To� ng Giám đo� c, HĐQT cũng nhanh chóng đưa
ra những nghị quye� t đie� u chı̉nh, bo�  sung phù hợp với thực tie� n.

1.	Đánh	giá	của	Hội	đồng	quản	trị	về	các
mặt	hoạt	động	của	Công	ty,	
trong	đó	có	đánh	giá	liên	quan	đến	trách
nhiệm	môi	trường	và	xã	hội

T R A N G  4 0

   Năm 2022, Thị trường chứng khoán (“TTCK”) Việt Nam die� n
bie� n phức tạp và chịu áp lực lớn từ bie� n động của thị trường
quo� c te� . Trước xu hướng tha� t chặt chı́nh sách tie� n tệ của các
nước lớn đe�  kie� m che�  lạm phát và nguy cơ suy giảm kinh te�
toàn ca� u, HĐQT Công ty đã no�  lực hoàn thiện năng lực quản trị
và đo� ng hành cùng Ban To� ng Giám đo� c duy trı̀ thúc đa� y hoạt
động kinh doanh của Công ty, song song với việc không ngừng
nâng cao cha� t lượng đội ngũ nhân sự nha� m mục tiêu tạo ra giá
trị be� n vững cho co�  đông, nhà đa� u tư, khách hàng và các bên
liên quan.
   Các hoạt động của Công ty luôn tuân thủ, có trách nhiệm va� n
đe�  môi trường và xã hội.

2.	Đánh	giá	của	Hội	đồng	quản	trị	về	hoạt	động	
của	Ban	Tổng	Giám	đốc	công	ty
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Tập trung phát trie� n dịch vụ trong đó đặc biệt là các nghiệp vụ Tư va� n tài chı́nh
và Bảo lãnh phát hành, Môi giới, Giao dịch ký quỹ đăng ký.
Hoàn thiện và sửa đo� i, bo�  sung quy che�  nội bộ ve�  quản trị Công ty và quy che�
hoạt động của Hội đo� ng quản trị trên tinh tha� n cập nhật định hướng hoạt động
theo chua� n mực và thông lệ quo� c te� .
Nâng cao năng lực quản trị, kỹ năng, tı́nh chuyên nghiệp và đạo đức nghe�
nghiệp. Xây dựng chı́nh sách động lực, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nhân
viên Công ty. Bo�  sung nhân sự tâm huye� t, la� y cha� t lượng làm trọng tâm, đạo đức
làm ne� n tảng đe�  trie� n khai công việc một cách hiệu quả.
Tie� p tục duy trı̀ hoạt động hiệu quả của bộ phận kie� m toán nội bộ trực thuộc
HĐQT.

HĐQT tie� p tục đo� ng hành và sát cánh cùng Ban To� ng Giám đo� c đe�  định hướng và chı̉
đạo hoạt động kinh doanh của Công ty nha� m phát trie� n và nâng cao năng lực cạnh
tranh trên phạm vi toàn Công ty. Cụ the� :

	3.	Các	kế	hoạch	định	hướng	của
Hội	đồng	quản	trị
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PHẦN	V
QUA� N TRỊ
CO� NG TY

Hội  đo� ng quản trị
Uỷ ban kie�m toán
Các giao dic̣h, thù lao và các khoản

1.
2.
3.

        lợi ıćh của Hội đo� ng quản tri,̣ Ban To� ng Giám đo� c,
        U� y ban kie�m toán
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1.	Hội	đồng	quản	trị:

TRANG 42

a.	Thành	viên	và	cơ	cấu	của	
Hội	đồng	quản	trị
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Về	giám	sát	báo	cáo	tài	chính

        Giúp HĐQT kie�m soát ta� t cả các hoạt động của Công ty trong phạm vi tha�m quye�n
của HĐQT như kie�m soát cha� t lượng dic̣h vụ môi giới, tự doanh, tư va�n chứng khoán,
tư va�n tài chıńh, kinh doanh … Đảm bảo mục tiêu một cách độc lập và các hoạt động tư
va�n đe�  làm tăng giá tri ̣và cải thiện các hoạt động kinh doanh của Công ty. Giúp công ty
thực hiện các mục tiêu một cách có hệ tho� ng và có nguyên ta� c đe�  đánh giá và nâng cao
hiệu quả hoạt động quản tri ̣rủi ro, hệ tho� ng kie�m soát cũng như quy trıǹh quản tri.̣
Bảo vệ giá tri ̣Công ty, giám sát các hoạt động của Công ty trong việc tuân thủ các quy
điṇh pháp luật, đạo đức kinh doanh. Phát hiện ra những sai sót trong hoạt động kinh
doanh của Công ty; tư va�n và điṇh hướng cho Ban To� ng Giám đo� c và HĐQT ve�  kie�m
soát rủi ro; cải tie�n những đie�m ye�u từ hệ tho� ng quản lý ve�  quản tri ̣doanh nghiệp;
kie�m tra, giám sát quy trıǹh hoạt động của các phòng ban trong bộ máy kinh doanh,
đưa ra những tư va�n giúp Công ty hoạt động năng sua� t và hiệu quả hơn.

        Tıǹh hıǹh hoạt động năm 2022:
 Tie�u ban Kie�m toán nội bộ chủ động lên ke�  hoạch thực hiện công việc theo nhiệm vụ
được giao và tie�n hành kie�m tra, kie�m soát các hoạt động của Công ty và to�  chức nhie�u
cuộc họp theo các chủ đe�  thực hiện và ke�  hoạch kỳ tie�p theo, với sự tham gia của các
thành viên có liên quan:

      Thực hiện giám sát, kie�m tra tıńh phù hợp của Báo cáo tài chıńh theo che�  độ ke�
toán, chua�n mực ke�  toán theo quý, soát xét 6 tháng và kie�m toán năm 2022 trước khi
Ban To� ng Giám đo� c thông qua HĐQT và công bo�  thông tin ra bên ngoài theo quy điṇh;
có ý kie�n ve�  tıńh trung thực, đa�y đủ, đúng hạn và tıńh phù hợp của Báo cáo tài chıńh
theo che�  độ ke�  toán, chua�n mực ke�  toán và các quy điṇh pháp luật hiện hành, không
ghi nhận ba� t thường đo� i với giao dic̣h các bên liên quan như mua bán hàng hóa, góp
vo� n, chia co�  tức … Không có thay đo� i nào trong quản lý làm ảnh hưởng trọng ye�u đe�n
tıǹh hıǹh tài chıńh và Báo cáo tài chıńh của Công ty.

b.	Các	tiểu	ban	thuộc
	Hội	đồng	quản	trị
Tie�u ban kie�m toán nội bộ
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Giám	sát	việc	kiểm	toán	độc	lập

Môi	trường	kiểm	toán	minh	bạch

       -  Thực hiện lựa chọn đơn vi ̣Kie�m toán độc lập cho năm tài chıńh 2022, ĐHĐCĐ
thường niên năm 2022 đã ủy quye�n cho HĐQT quye� t điṇh lựa chọn. Công ty đã thực
hiện lựa chọn đơn vi ̣kie�m toán theo đúng quy điṇh.
         -  Ke� t quả giám sát việc kie�m toán độc lập phù hợp với yêu ca�u của Công ty ve�  phạm
vi, đo� i tượng, phương pháp, thời gian cũng như các yêu ca�u đảm bảo cha� t lượng, tıńh
độc lập, không xung đột lợi ıćh của kie�m toán độc lập.
        -  Trong quá trıǹh kie�m tra, Tie�u ban Kie�m toán nội bộ đã hoàn thành to� t nhiệm vụ
được giao. Công ty áp dụng quy trıǹh quản lý chặt chẽ, từ việc ghi nhận chi phı ́đe�n việc
ghi nhận doanh thu, so�  liệu so�  sách minh bạch, rõ ràng.
     Công tác kie�m toán nội bộ là một trong những nghiệp vụ quan trọng tại Công ty, ngày
càng ga�n bó với các hoạt động sản xua� t kinh doanh. Kie�m toán nội bộ là công cụ hữu
hiệu của HĐQT đe�  kie�m tra, giám sát và ho�  trợ cho hoạt động đie�u hành của Ban To� ng
Giám đo� c nói riêng và các Đơn vi ̣chức năng thuộc Công ty nói chung nha�m bảo vệ to� i đa
tài sản của doanh nghiệp và lợi ıćh của co�  đông.
   APG duy trı ̀hệ tho� ng kie�m toán nội bộ và kie�m soát nội bộ chuyên nghiệp, tham gia
giám sát, kie�m soát chặt chẽ ta� t cả các mảng hoạt động của doanh nghiệp nha�m đảm bảo
các hoạt động nghiệp vụ đe�u tuân thủ đúng quy trıǹh đã ban hành.
   Ngoài ra, thông qua Tie�u ban Kie�m toán nội bộ và các đơn vi ̣ tham mưu, giúp việc,
HĐQT còn nhận diện các rủi ro trọng ye�u trong năm, xác điṇh các quy trıǹh sản xua� t
kinh doanh liên quan tới các rủi ro và to�  chức đánh giá tıńh phù hợp của hệ tho� ng kie�m
soát cũng như tıńh tuân thủ trong các quy trıǹh tác nghiệp.

    APG luôn tạo luôn chủ trương tạo môi trường minh bạch, thuận lợi nha� t cho hoạt
động kie�m toán, thanh tra của các to�  chức kie�m toán độc lập cũng như cơ quan nhà
nước. Các so�  liệu trong báo cáo tài chıńh của doanh nghiệp phản ảnh đa�y đủ, trung thực
ve�  tıǹh hıǹh tài chıńh, hoạt động của doanh nghiệp và phù hợp với các chua�n mực, che�
độ ve�  ke�  toán, kie�m toán và quy điṇh pháp luật.

b.	Các	tiểu	ban	thuộc
	Hội	đồng	quản	trị

Tie�u ban kie�m toán nội bộ

C O� N G  T Y  C O�  P H A� N  C H Ư� N G  K H O A� N  A P G T R A N G  4 6

B A� O  C A� O  T H Ư Ơ� N G  N I E� N  2 0 2 2
P H A� N  V .  Q U A� N  T R Ị  C O� N G  T Y



Bộ phận Quản tri ̣rủi ro
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c.	Hoạt	động	của	HĐQT

Giúp Hội đo� ng quản trị rủi ro trong việc:

Pho� i hợp với tuye�n bảo vệ thứ nha� t đe�  nhận dạng đa�y đủ và theo dõi các rủi ro
phát sinh.
Xây dựng và sử dụng các phương pháp, mô hıǹh đánh giá và đo lường rủi ro.
Kie�m soát, phòng ngừa và đe�  xua� t biện pháp giảm thie�u rủi ro phát sinh.
Tham gia các nội dung liên quan đe�n rủi ro trong quá trıǹh đưa ra các quye� t điṇh
có rủi ro tương ứng theo từng ca�p có tha�m quye�n theo quy điṇh nội bộ của Công
ty.
Thực hiện báo cáo nội bộ ve�  quản lý rủi ro theo quy điṇh nội bộ của Công ty.

         -   Đe�  xua� t, tham mưu quản tri ̣rủi ro;
        -   Theo dõi trạng thái rủi ro so với các hạn mức rủi ro đe�  cảnh báo, nhận bie� t sớm
rủi ro và nguy cơ vi phạm hạn mức rủi ro;

        Nghiên cứu và ban hành chie�n lược, chıńh sách, quy che� , quy trıǹh quản tri ̣rủi ro.
Giám sát, ngăn ngừa, phát hiện và xử lý rủi ro; Báo cáo thực thi quản tri ̣ rủi ro của
Công ty.

Hội đo� ng quản trị công ty go� m 05 thành viên trong đó có 03 thành viên Hội đo� ng
quản trị độc lập:
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Các cuộc họp của HĐQT
 trong năm 2022
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Các cuộc họp của HĐQT
 trong năm 2022
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   Các thành viên độc lập Hội đo� ng quản tri ̣  đã đóng góp vào những quye� t điṇh quan
trọng của quản tri ̣công ty, đặc biệt là trong việc đánh giá thành tıćh đie�u hành, đặt ra
mức thù lao đo� i với cán bộ đie�u hành và thành viên hội đo� ng quản tri,̣ rà soát báo cáo tài
chıńh và giải quye� t mâu thua�n nội bộ. Các thành viên độc lập hội đo� ng quản tri ̣đem lại
cho co�  đông nie�m tin ra�ng những quye� t điṇh mà hội đo� ng quản tri ̣đưa ra là vô tư và
không thiên vi.̣ 

    Các thành viên độc lập hội đo� ng quản tri ̣ đã đảm bảo được tıńh vô tư, khách quan
hướng tới mục tiêu là lợi ıćh của toàn Công ty, góp pha�n làm cân ba�ng, hài hòa lợi ıćh
giữa các nhóm chủ the�  trong Công ty. 

     Sự tham gia của thành viên độc lập hội đo� ng quản tri ̣giúp duy trı ̀sự minh bạch trong
quá trıǹh to�  chức và hoạt động của Công ty, ngăn ngừa việc bưng bıt́ các thông tin liên
quan đe�n tıǹh hıǹh hoạt động của Công ty và các hành vi che gia�u giao dic̣h tư lợi có
nguy cơ da�n đe�n những sai phạm, to� n tha� t, ảnh hưởng đe�n quye�n, lợi ıćh của các chủ the�
có liên quan. Sự có mặt của các thành viên đã nâng cao hiệu quả hoạt động của hội đo� ng
quản tri ̣và cải thiện cha� t lượng quản tri ̣tại Công ty.

d.	Hoạt	động	của	thành	viên	độc	lập	
Hội	đồng	quản	trị	
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2.	Ủy	ban	kiểm	toán
a.	Thành	viên	và	cơ	cấu

b.	Hoạt	động
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   U� y ban Kie� m toán là U� y ban trực thuộc HĐQT, có chức năng tư va� n và giúp việc cho
HĐQT trong việc đảm bảo có được một hệ tho� ng hiệu quả ve�  kie� m soát nội bộ và tuân
thủ pháp luật; đáp ứng đa� y đủ các yêu ca� u ve�  báo cáo tài chı́nh ra bên ngoài, bao go� m
các yêu ca� u áp dụng cho việc niêm ye� t trên thị trường chứng khoán theo các quy định
của pháp luật và Đie� u lệ Công ty. U� y ban Kie� m toán chịu trách nhiệm kie� m tra, giám sát
tı́nh trung thực của các báo cáo tài chı́nh liên quan đe� n tı̀nh hı̀nh hoạt động kinh doanh
của Công ty trước khi trı̀nh HĐQT; kie� m tra, giám sát ke�  hoạch kie� m toán nội bộ, tı́nh
hiệu quả của hoạt động kie� m toán nội bộ và sự hợp tác giữa Ban Kie� m toán nội bộ với
to�  chức kie� m toán độc lập; xem xét, đánh giá thực trạng quy che�  tài chı́nh và ke�  toán
của Công ty; giám sát tı́nh độc lập, khách quan và yêu ca� u của to�  chức kie� m toán độc lập
và các hoạt động khác được quy định tại Quy định chức năng, nhiệm vụ và to�  chức bộ
máy của U� y ban.

     Giúp HĐQT kie� m soát ta� t cả các hoạt động của Công ty trong phạm vi tha� m quye� n của
HĐQT như kie� m soát cha� t lượng dịch vụ môi giới, tự doanh, tư va� n chứng khoán, tư va� n
tài chı́nh, kinh doanh … Đảm bảo mục tiêu một cách độc lập và các hoạt động tư va� n đe�
làm tăng giá trị và cải thiện các hoạt động kinh doanh của Công ty. Giúp công ty thực
hiện các mục tiêu một cách có hệ tho� ng và có nguyên ta� c đe�  đánh giá và nâng cao hiệu
quả hoạt động quản trị rủi ro, hệ tho� ng kie� m soát cũng như quy trı̀nh quản trị. Bảo vệ giá
trị Công ty, giám sát các hoạt động của Công ty trong việc tuân thủ các quy định pháp
luật, đạo đức kinh doanh. Phát hiện ra những sai sót trong hoạt động kinh doanh của
Công ty; tư va� n và định hướng cho Ban To� ng Giám đo� c và HĐQT ve�  kie� m soát rủi ro; cải
tie� n những đie� m ye� u từ hệ tho� ng quản lý ve�  quản trị doanh nghiệp; kie� m tra, giám sát
quy trı̀nh hoạt động của các phòng ban trong bộ máy kinh doanh, đưa ra những tư va� n
giúp Công ty hoạt động năng sua� t và hiệu quả hơn.

2 . 	 Ủy 	 ban 	
k i ểm 	 t oán
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3.	Các	giao	dịch,	thù	lao	và	các	khoản
lợi	ích	của	Hội	đồng	quản	trị,
Ban	Tổng	Giám	đốc	/	Ủy	ban	kiểm	toán

b.	Giao	dịch	cổ	phiếu	của	người	nội	bộ

a.	Lương,	thưởng,	thù	lao,	các	khoản	lợi	ích
O� ng Nguye� n Ho�  Hưng - Chủ tịch HĐQT                          :       17.176.236 VND/năm
O� ng Tra� n Thiên Hà - Phó Chủ tịch - To� ng giám đo� c     :    710.000.000 VND/năm
O� ng Võ Qúi Lâm - TV HĐQT                                               :      90.000.000 VND/năm

 Các giao dic̣h khác : Không có 

C O� N G  T Y  C O�  P H A� N  C H Ư� N G  K H O A� N  A P G T R A N G  5 3

B A� O  C A� O  T H Ư Ơ� N G  N I E� N  2 0 2 2
P H A� N  V .  Q U A� N  T R Ị  C O� N G  T Y
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c .Hợp	đồng	hoặc	giao	dịch	với 	
người 	nội 	bộ

Không có

d.Đánh	giá 	việc 	 thực	hiện	các
quy	định	về 	quản	tr ị 	công	ty

      Việc thực hiện giao dịch cho vay với các

bên liên quan luôn đảm bảo tuân thủ quy định

ve�  quản trị công ty và không có vị phạm. Công

ty đã CBTT, nghị quye� t ĐHĐCĐ/HĐQT khi

giao dịch với các bên liên quan; phản ánh các

giao dịch này tại BCTC và Báo cáo tı̀nh hı̀nh

quản trị Công ty.

       Nghiên cứu và ban hành chie� n lược, chı́nh

sách, quy che� , quy trı̀nh quản trị rủi ro. Giám

sát, ngăn ngừa, phát hiện và xử lý rủi ro; Báo

cáo thực thi quản trị rủi ro của Công ty.
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PHẦN	VI
BA� O CA� O TA� I CHI�NH

1.Y�  kie� n kie� m toán

2.Báo cáo tài chı́nh được kie� m toán
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1.	Ý	kiến	kiểm	toán

2.	Báo	cáo	tài	chính	
được	kiểm	toán

Bảng cân đo� i ke�  toán

Báo cáo ke� t quả hoạt động kinh doanh

Báo cáo lưu chuye�n tie�n tệ

 Bản thuye� t minh Báo cáo tài chıńh theo

quy điṇh pháp luật ve�  ke�  toán và kie�m

toán

Báo cáo tài chıńh năm đã được kie�m toán

bao go� m: 

Báo cáo tài chıńh được kie�m toán đã được

đăng trên website của APG theo đường da�n:

http://www.apsi.vn/shareholder

Cha�p nhận toàn pha�n

XÁC	NHẬN	CỦA	ĐẠI	DIỆN		THEO	PHÁP	LUẬT	CỦA	CÔNG		TY
PHÓ	CHỦ	TỊCH	KIÊM	TỔNG	GIÁM	ĐỐC

 
 
 
 
 

TRẦN	THIÊN	HÀ
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