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Chúng tôi làm việc để nâng cao năng lực

tài chính chuyên nghiệp

THÔNG ĐIỆP

TRANG 02



      Kính thưa Quý cổ đông, khách hàng,
đối tác và toàn thể cán bộ nhân viên,

        Sau khi tiếp tục giữ đà tăng trưởng
trong quý I/2022, TTCK Việt Nam bước
vào giai đoạn điều chỉnh giảm mạnh.
Nguyên nhân xuất phát từ tâm lý thận
trọng của nhà đầu tư trước những bất
ổn và triển vọng kém tích cực về kinh tế
- chính trị thế giới và có sự đồng pha với
diễn biến trên TTCK thế giới. Trong bối
cảnh phải đối diện với những khó khăn,
thách thức chung chưa từng có tiền lệ,
APG vẫn luôn kiên trì hoạt động với mục
tiêu bảo toàn lợi ích cho cổ đông, duy trì
việc làm cho cán bộ nhân viên, đóng góp
các hoạt động an sinh xã hội và trách
nhiệm với cộng đồng.

      Trướ c nhữ ng ảnh hưở ng tiêu cự c củ a tình hình
kinh tế  vĩ mô  trong nướ c cũ ng như quố c tế , năm
2022, Cô ng ty chưa hoàn thành kế  hoạ ch kinh
doanh do Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng đề  ra. Tuy nhiên,
kế t quả  hoạ t độ ng củ a cô ng ty đã  cho thấy mộ t và i
điểm sáng như: Doanh thu dịch vụ  Tư vấn tà i chính
doanh nghiệp đạ t 10,25 tỷ  đồ ng (gấp 10 lần cù ng
kỳ  năm ngoá i). Vớ i kế t quả  này cho thấy hoạ t độ ng
Tư vấn tà i chính doanh nghiệp đang đi đú ng định
hướ ng phá t triển kinh doanh.
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 Địa bàn kinh doanh đượ c mở  rộ ng, ngoà i
trụ  sở  chính tạ i Hà  Nộ i, cô ng ty đã  hoàn
thành thủ  tụ c đăng ký  theo luậ t định hiện
hành, và  đã  chính thứ c đi vào hoạ t độ ng địa
điểm kinh doanh tạ i chi nhánh TP. Hồ  Chí
Minh và  phò ng giao dịch 132 Mai Hắ c Đế , Hà
Nộ i. Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng thườ ng niên 2022
đã  bầu Hộ i đồ ng quản trị nhiệm kỳ  2022 –
2026. Trướ c biến độ ng khắ c nghiệ t củ a thị
trườ ng kinh tế  trong và  ngoà i nướ c, Ban
Lãnh đạ o nhiệm kỳ  mớ i đã  đồ ng lò ng, linh
hoạ t trong việ c triển khai thự c hiện nhữ ng
mụ c tiêu mà  Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng đề  ra. 

    Trong năm qua, Cô ng ty tiếp tụ c đầu tư
vào phá t triển cá c sản phẩm mớ i nhằm đáp
ứ ng nhu cầu đa dạ ng củ a thị trườ ng tà i
chính. Cù ng vớ i đó , việ c đầu tư cá c giả i pháp
cô ng nghệ  phụ c vụ  cô ng tá c vậ n hành, phá t
triển khá ch hàng cũ ng đượ c chú  trọ ng. Song
hành vớ i mụ c tiêu kinh tế , APG hiểu rằng
việ c phá t triển văn hó a doanh nghiệp lấ y
nhân tố  con ngườ i làm cố t lõ i, và  thự c hiện
trá ch nhiệm vớ i xã  hộ i và  mô i trườ ng là  tiền
đề  cho mụ c tiêu phá t triển bền vữ ng. 
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  B ư ớ c  s a n g  n ă m  2 0 2 3 ,  m ặ c  d ù  k h ó
k h ă n  t h á c h  t h ứ c  t ừ  c á c  y ế u  t ố  v ĩ  m ô
t r o n g ,  n g o à i  n ư ớ c  c ò n  l ớ n ,  n h ư n g  t h ị
t r ư ờ n g  c h ứ n g  k h o á n  V i ệ t  N a m  v ẫ n  đ ư ợ c
k ỳ  v ọ n g  s ẽ  h ồ i  p h ụ c  v à  p h á t  t r i ể n  ổ n
đ ị n h  h ơ n  n h ờ  n h i ề u  t r ợ  l ự c  q u a n  t r ọ n g
m a n g  t í n h  n ề n  t ả n g  v ẫ n  đ ư ợ c  d u y  t r ì .
H ư ớ n g  t ớ i  m ụ c  t i ê u  “ T o p  1 0 ”  C ô n g  t y
c h ứ n g  k h o á n  h à n g  đ ầ u ,  A P G  S e c u r i t i e s
s ẽ  t i ế p  t ụ c  t ă n g  v ố n  đ i ề u  l ệ ,  n â n g  c ấ p
h ệ  t h ố n g  g i a o  d ị c h ,  t ă n g  t h ê m  n h â n  s ự
c h ấ t  l ư ợ n g  c a o  v à  p h á t  t r i ể n  c á c  s ả n
p h ẩ m  t à i  c h í n h  l i n h  h o ạ t ,  t h ô n g  m i n h .

    V ớ i  n g u ồ n  l ự c  n h â n  s ự  c h u y ê n  m ô n
c a o ,  n h i ệ t  h u y ế t  v à  k h a o  k h á t  c ố n g
h i ế n ,  t i n h  t h ầ n  đ o à n  k ế t  đ ồ n g  l ò n g  c ủ a
c á c  c á n  b ộ  n h â n  v i ê n  t r o n g  v i ệ c  t h ự c
h i ệ n  c h i ế n  l ư ợ c  k i n h  d o a n h  l i n h  h o ạ t
p h ù  h ợ p  c ủ a  B a n  L ã n h  đ ạ o ;  c ù n g  n h ữ n g
c ơ  c h ế  t ạ o  đ i ề u  k i ệ n  c ủ a  c á c  c ơ  q u a n
c h ứ c  n ă n g ,  s ự  t i n  t ư ở n g  ủ n g  h ộ  v à  đ ồ n g
h à n h  c ủ a  c á c  Q u ý  k h á c h  h à n g ,  Q u ý  đ ố i
t á c ,  c h ú n g  t ô i  t i n  t ư ở n g  r ằ n g  A P G
S e c u r i t i e s  s ẽ  t i ế p  t ụ c  c ó  m ộ t  n ă m  m ạ n h
m ẽ  v ư ợ t  q u a  t h ử  t h á c h  đ ể  t i ế p  t ụ c
c h i n h  p h ụ c  n h ữ n g  t h à n h  c ô n g  m ớ i .

Nguyễn  Hồ  Hưng
Chủ  t ị c h  Hộ i  đ ồ ng  Quản  t r ị
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V ớ i  n g u ồ n  l ự c  n h â n  s ự  c h u y ê n  m ô n  c a o ,
n h i ệ t  h u y ế t  v à  k h a o  k h á t  c ố n g  h i ế n ,  t i n h
t h ầ n  đ o à n  k ế t  đ ồ n g  l ò n g  c ủ a  c á c  c á n  b ộ
n h â n  v i ê n  t r o n g  v i ệ c  t h ự c  h i ệ n  c h i ế n  l ư ợ c
k i n h  d o a n h  l i n h  h o ạ t  p h ù  h ợ p  c ủ a  B a n  L ã n h
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 Chuyển đổ i toàn diện hoạ t độ ng Dịch vụ  ngân hàng
đầu tư vớ i định hướ ng xuyên suố t lấ y khá ch hàng làm
trọ ng tâm: APG sẽ  tiếp tụ c thự c hiện chuyển đổ i mô
hình hoạ t độ ng tư vấn tà i chính doanh nghiệp, bảo
lãnh phá t hành mộ t cá ch mạ nh mẽ , bền vữ ng để  mang
đến cá c sản phẩm tư vấn vượ t trộ i trên nền độ i ngũ
nhân sự  chấ t lượ ng cao, đáp ứ ng tố i đa nhu cầu củ a
khá ch hàng, phù  hợ p vớ i đặ c thù  củ a từ ng phân khú c. 
Tậ p trung triển khai quyế t liệ t lộ  trình chuyển đổ i số
vớ i mụ c tiêu bắ t kịp xu thế  cô ng nghệ , tố i giản hó a quy
trình thự c hiện giao dịch cho khá ch hàng cá  nhân.
Trong năm 2023, APG tiếp tụ c đẩy mạ nh triển khai
chương trình chuyển đổ i số ; khô ng ngừ ng đổ i mớ i,
sáng tạ o, ứ ng dụ ng cá c thành tự u cô ng nghệ  nổ i bậ t
nhằm gia tăng tiện ích, tố i đa hó a trả i nghiệm và  sự  hà i
lò ng củ a khá ch hàng cá  nhân.
Phá t triển bền vữ ng trên cơ sở  quản trị rủ i ro tố t. Vớ i
mụ c tiêu chiến lượ c là  Cô ng ty. 
Chứ ng khoán quản trị rủ i ro tố t theo chuẩn mự c và
thô ng lệ  quố c tế , APG luô n ưu tiên, chú  trọ ng đầu tư,
phá t triển cô ng tá c quản trị rủ i ro. 

       Thưa Quý vị, 

        Bướ c sang năm 2023 vớ i thờ i cơ và  thá ch thứ c đan
xen, để  hiện thự c hó a tầm nhìn và  cá c mụ c tiêu chiến lượ c,
APG sẽ  tậ p trung: 

       Để  hoàn thành thắng lợ i cá c mụ c tiêu, định hướ ng
chiến lượ c đã  đề  ra, Ban Điều hành APG mong muố n và  tin
tưở ng sẽ  tiếp tụ c nhậ n đượ c sự  ủ ng hộ , chung sứ c đồ ng
lò ng củ a tậ p thể  cán bộ  nhân viên; sự  tin cậ y, hợ p tá c, đồ ng
hành ngày càng bền chặ t củ a hàng triệu quý  khá ch hàng,
hàng vạ n quý  cổ  đô ng. Đó  chính là  “nguồ n vố n” quan trọ ng
giú p APG tiếp tụ c phá t triển nhanh, mạ nh, bền vữ ng, an
toàn và  hiệu quả .
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Trần  Th i ên  Hà
Phó  C hủ  t ị c h  HĐQT  k i êm  

T ổng  G i ám  đ ố c

Sự ủng hộ, chung sức đồng lòng của tập thể cán bộ
nhân viên; sự tin cậy, hợp tác, đồng hành ngày
càng bền chặt của hàng triệu quý khách hàng,
hàng vạn quý cổ đông. Đó chính là “nguồn vốn”
quan trọng giúp APG tiếp tục phát triển nhanh,
mạnh, bền vững, an toàn và hiệu quả. 
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THÔ NG TIN CHUNG 
VỀ  APG

PHẦN I

 Thô ng tin khá i quá t - Quá  trình hình thành

và  phá t triển
 Ngành nghề  và  địa bàn kinh doanh
 Thô ng tin về  mô  hình quả n trị,

1.

2.
3.

        tổ  chứ c kinh doanh và  bộ  má y quả n lý
    4.  Định hướ ng phá t triển
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1.Thông tin khái  quát

Tên giao dịch Cô ng ty Cổ  phầ n Chứ ng khoá n APG

Mã cổ phiếu

Giấy phép 
thành lập và
hoạt động số

Vốn điều lệ  

Website

Vốn chủ 
sở hữu

Địa chỉ

Số điện thoại

Số fax:

Giấy chứng nhận
đăng ký
doanh nghiệp 

APG

0102525951

63/UBCK-GP do UBCKNN cấ p ngà y
15/11/2007

1.463.066.120.000 đồ ng

1.549.440.842.394 đồ ng

Tầ ng 5, tò a nhà  Grand Building, 
số  32 Hò a Mã , quậ n Hai Bà  Trưng, 
Hà  Nộ i

024.39410277

024.39410323

www.apsi.vn
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Quá trình hình thành
 và phát triển

15/11/2007
Cô ng ty Cổ  phần Chứ ng khoán APG (APG) đượ c chính thứ c thành lậ p theo
Giấy phép số  63/UBCK-GP củ a Ủ y ban Chứ ng khoán Nhà  nướ c; vớ i số  vố n
điều lệ : 135.000.000.000 VND (Mộ t trăm ba mươi lăm tỷ  đồ ng)

06/12/2007
Chính thứ c trở  thành thành viên củ a Trung tâm lưu ký  chứ ng khoán theo giấy
chứ ng nhậ n Số  72/GCNTVLK

25/01/2008
Chính thứ c trở  thành thành viên củ a Sở  giao dịch chứ ng khoán TP.HCM theo
quyế t định Số  67/QĐ-SGDCKHCM

21/02/2008
Chính thứ c trở  thành thành viên củ a Sở  giao dịch chứ ng khoán Hà  Nộ i theo
quyế t định Số  64/QĐ-TTGDHN

05/04/2010
Chính thứ c niêm yế t trên Sở  giao dịch chứ ng khoán Hà  Nộ i vớ i
 mã  chứ ng khoán APG

14/01/2011
Tăng vố n điều lệ : 135.289.000.000 VND (Mộ t trăm ba mươi lăm tỷ  hai trăm
tám mươi chín triệu đồ ng)

14/02/2011 Ngày giao dịch đầu tiên cổ  phiếu niêm yế t bổ  sung
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17/02/2011
Chuyển địa điểm trụ  sở  chính về  Tầng 8, Tò a nhà  Sun Red River,
 23 Phan Chu Trinh, Hoàn Kiếm, Hà  Nộ i

10/01/2013
Chuyể n địa điể m trụ  sở  chính về  Tầ ng 5, tò a nhà  Grand Building, 
số  32 Hò a Mã , quậ n Hai Bà  Trưng, Hà  Nộ i

30/11/2016
Chính thứ c niêm yế t và  giao dịch tạ i Sở  Giao dịch Chứ ng khoán 
Thành phố  Hồ  Chí Minh

26/02/2019
Tăng vố n điều lệ : 340.289.000.000 VND (Ba trăm bố n mươi tỷ  hai trăm tám
mươi chín triệu đồ ng)

18/06/2019 Đổ i tên thành Cô ng ty Cổ  phần Chứ ng khoán APG (APG);

24/08/2021
Tăng vố n điều lệ : 731.533.060.000 VND (Bảy trăm ba mươi mố t tỷ  năm trăm
ba mươi ba triệu khô ng trăm sáu mươi nghìn đồ ng)

05/10/2021
Bổ  sung nghiệp vụ  Bảo lãnh phá t hành chứ ng khoán đượ c UBCKNN cấp Giấy
phép điều chỉnh số  85/GPĐC-UBCK 
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 và phát triển
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Quá trình hình thành
 và phát triển

15/11/2021
Chính thứ c thành lậ p Chi nhánh Tp. Hồ  Chí Minh đượ c UBCKNN 
chấp thuậ n theo Quyế t định số  726/QĐ-UBCK

18/01/2022
Chính thứ c thành lậ p Phò ng giao dịch 132 Mai Hắ c Đế  đượ c UBCKNN
 chấp thuậ n theo Quyế t định số  35/QĐ-UBCK

08/02/2022
Tăng vố n điều lệ : 1.463.066.120.000 VND (Mộ t nghìn bố n trăm sáu mươi ba
tỷ  khô ng trăm sáu mươi sáu triệu mộ t trăm hai mươi nghìn đồ ng)

23/03/2022 



Thay đổ i Giám đố c Chi nhánh TP. Hồ  Chí Minh củ a Cô ng ty đượ c UBCKNN
chấp thuậ n theo Quyế t định số  155/QĐ-UBCK

30/08/2022 



Cung cấp dịch vụ  ứ ng trướ c tiền bán chứ ng khoán đượ c UBCKNN chấp thuậ n
theo Quyế t định số  645/QĐ-UBCK

22/12/2022 
Mã  số  doanh nghiệp: 0102525951 theo Giấy chứ ng nhậ n đăng ký  doanh
nghiệp cô ng ty cổ  phần đăng ký  thay đổ i lần thứ  11, ngày 22/12/2022 đượ c
cấp bở i phò ng Đăng ký  kinh doanh – Sở  kế  hoạ ch và  đầu tư thành phố  Hà  Nộ i

B Á O  C Á O  T H Ư Ờ N G  N I Ê N  2 0 2 2
P H Ầ N  I .  T H Ô N G  T I N  C H U N G  V Ề  A P G



2. Ngành nghề và địa bàn
     kinh doanh

Trụ  sở : Tầ ng 5 tò a nhà  Grand Building, số
32 Hò a Mã , phườ ng Phạ m Đình Hổ , quậ n
Hai Bà  Trưng, Hà  Nộ i
Chi nhá nh Tp. Hồ  Chí Minh: Tầ ng 8, tò a
nhà  Savico Invest Office, số  66 – 68 Nam
Kỳ  Khở i Nghĩa, phườ ng Nguyễ n Thá i Bình,
Quậ n 1, Thà nh phố  Hồ  Chí Minh
Phò ng giao dịch: Tầ ng 3, tò a nhà  132 Mai
Hắ c Đế , phườ ng Lê  Đạ i Hà nh, quậ n Hai Bà
Trưng, Hà  Nộ i

Đế n hế t 22/02/2023, APG có  trụ  sở  chính và
phò ng giao dịch 132 Mai Hắ c Đế  tạ i Hà  Nộ i, chi
nhá nh tạ i TP. Hồ  Chí Minh, địa chỉ như sau:

2.1 Ngành nghề  kinh doanh
Mô i giớ i chứ ng khoán
Tự  doanh chứ ng khoán
Tư vấn tà i chính và  đầu tư chứ ng khoán

Lưu ký  chứ ng khoán
Bảo lãnh phá t hành

2.2 Địa bàn kinh doanh
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3. Thông tin về
 mô hình quản trị, 
tổ chức kinh doanh 
và bộ máy quản lý 

3.1 Mô  hình quản trị, bộ  máy quản lý
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3.2.1  Đạ i  hộ i  đồ ng  cổ  đô ng

3.2 CƠ CẤU BỘ MÁY
QUẢN LÝ

Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng gồ m tấ t cả  cổ  đô ng có  quyề n biể u quyế t, là  cơ quan
quyế t định cao nhấ t củ a Cô ng ty. Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng họ p thườ ng niê n mỗ i
nă m mộ t lầ n và  trong thờ i hạ n bố n (04) thá ng kể  từ  ngà y kế t thú c nă m tà i
chính. Hộ i đồ ng quả n trị quyế t định gia hạ n họ p Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng
thườ ng niê n trong trườ ng hợ p cầ n thiế t, nhưng khô ng quá  06 thá ng kể  từ
ngà y kế t thú c nă m tà i chính. Ngoà i cuộ c họ p thườ ng niê n, Đạ i hộ i đồ ng cổ
đô ng có  thể  họ p bấ t thườ ng. Địa điể m họ p Đạ i hộ i đồ ng cổ  đô ng đượ c xá c
định là  nơi chủ  tọ a tham dự  họ p và  phả i ở  trê n lã nh thổ  Việ t Nam.
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3.2.2 Hộ i đồ ng quả n trị

(Bổ nhiệm ngày 16/04/2022)
Ô ng Hưng tố t nghiệp cử  nhân quản trị kinh doanh tạ i Cộ ng hò a Liên bang Đứ c và  có  nhiều
năm kinh nghiệm quản lý  điều hành kinh doanh thương mạ i. Hiện tạ i, ngoà i chứ c danh Chủ
tịch HĐQT, Ô ng Hưng đang nắm giữ  mộ t số  vị trí chủ  chố t tạ i cá c cô ng ty: Tổ ng Giám đố c
CTCP Đầu tư Đô ng Â u từ  năm 2007 đến năm 2013; Thành viên HĐQT CTCP Khoáng sản Tây
Giang; Chủ  tịch thành viên Cô ng ty TNHH CKC…

Ô ng Nguyễn Hồ  Hưng - Chủ  tịch Hộ i đồ ng quản trị 

(Bổ nhiệm ngày 16/04/2022)
Ông Hà tốt nghiệp bằng Thạc sĩ Quản trị kinh doanh tại Mỹ. Ông đã tham gia thị trường
chứng khoán từ những ngày đầu tiên và có nhiều năm kinh nghiệm điều hành công ty chứng
khoán. Ông Hà đã từng đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý trong các tổ chức tài chính như: Công
ty Chứng khoán Ngân hàng đầu tư, Công ty Chứng khoán Ngân hàng Nông nghiệp, Văn phòng
đại diện PPF tại Thành phố Hồ Chí Minh.

Ô ng Trần Thiên Hà  - Phó  chủ  tịch Hộ i đồ ng quản trị kiêm Tổ ng Giám đố c 

(Trúng cử ngày 09/04/2022)
Ông Dũng là Thạc sỹ kinh tế trường AIT. Từ năm 2009 đến nay giữ vị trí Chủ tịch Viện nghiên
cứu Kinh tế và Tập đoàn.

Ô ng Nguyễn Anh Dũ ng - Thành viên Hộ i đồ ng Quản trị 

(Trúng cử ngày 09/04/2022)
Ông Lâm là Cử nhân Học viện Tài chính. Ông Lâm từng đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý trong
các tổ chức như: Tập đoàn Mai Linh khu vực Trung Nam và Tây Nguyên, Công ty TNHH
Digicash Việt Nam...

 Ô ng Võ  Quí Lâm - Thành viên Hộ i đồ ng Quản trị 

(Miễn nhiệm ngày 09/04/2022)
Ông Linh là Cử nhân công nghệ thông tin, Cử nhân tài chính. Ông Linh từng đảm nhiệm nhiều
vị trí quản lý trong các tổ chức như: Công ty chứng khoán VSM, CTCP Chứng khoán CV, .....

Ô ng Nguyễn Mạ nh Linh- Thành viên Hộ i đồ ng Quản trị

(Trúng cử ngày 09/04/2022)
Ông Hùng là Cử nhân Báo chí. Ông Hùng từng đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý trong các tổ
chức như: Ban biên tập Truyền hình Công thương – Cục xúc tiến thương mại; Cục Công
thương địa phương, Bộ Công Thương.....

 Ô ng Lê  Mạ nh Hù ng - Thành viên Hộ i đồ ng Quản trị 
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Ô ng Trần Thiên Hà  - Phó  chủ  tịch HĐQT- Tổ ng giám đố c
Ô ng Nguyễn Thanh Nghị - Kế  toán trưở ng

Tổ ng Giám đố c là  ngườ i đạ i diện theo pháp luậ t củ a Cô ng ty,
quyế t định tấ t cả  cá c vấn đề  liên quan đến hoạ t độ ng hàng ngày
củ a Cô ng ty và  chịu trá ch nhiệm trướ c Hộ i đồ ng Quản trị về  việ c
thự c hiện cá c quyền và  nhiệm vụ  đượ c giao. Nhiệm kỳ  củ a Tổ ng
Giám đố c khô ng quá  05 (năm) năm; có  thể  đượ c bổ  nhiệm lạ i vớ i
số  nhiệm kỳ  khô ng hạ n chế .
Ban Tổ ng Giám đố c củ a CTCP Chứ ng khoán APG có  02 (hai)
thành viên:

3.2.4 Ban 
Tổ ng Giám đố c

3.2.3 
 Ủ y ban
 Kiểm toán
 nộ i bộ  
(UB KTNB)

Đánh giá  mộ t cá ch độ c lậ p về  sự  phù  hợ p và  tuân thủ  cá c
chính sá ch pháp luậ t, Điều lệ  cô ng ty, cá c quyế t định củ a Đạ i
hộ i đồ ng cổ  đô ng, Hộ i đồ ng quản trị.
Kiểm tra, xem xé t và  đánh giá  sự  đầy đủ , hiệu quả  và  hiệu lự c
củ a hệ  thố ng kiểm soá t nộ i bộ  trự c thuộ c Ban Tổ ng Giám đố c
nhằm hoàn thiện hệ  thố ng này.
Đánh giá  việ c tuân thủ  củ a hoạ t độ ng kinh doanh đố i vớ i cá c
chính sá ch và  quy trình nộ i bộ .
Tham mưu thiế t lậ p cá c chính sá ch và  quy trình nộ i bộ ;
Đánh giá  việ c tuân thủ  cá c quy định pháp luậ t, kiểm soá t cá c
biện pháp đảm bảo an toàn tà i sản.
Đánh giá  kiểm toán nộ i bộ  thô ng qua thô ng tin tà i chính và
quá  trình kinh doanh.
Đánh giá  quy trình xá c định, đánh giá  và  quản lý  rủ i ro kinh
doanh.
Đánh giá  hiệu quả  củ a cá c hoạ t độ ng.
Đánh giá  việ c tuân thủ  cá c cam kế t trong hợ p đồ ng;.
Thự c hiện kiểm soá t hệ  thố ng cô ng nghệ  thô ng tin;.
Điều tra cá c vi phạ m trong nộ i bộ  Cô ng ty.
Thự c hiện kiểm toán nộ i bộ  Cô ng ty và  cá c cô ng ty con 

Nộ i dung đoạ n văn Ủ y ban Kiểm toán nộ i bộ  thự c hiện chứ c năng
củ a mình trên nguyên tắ c độ c lậ p, trung thự c, khá ch quan và  bảo
mậ t và  có  cá c chứ c năng, nhiệm vụ  cụ  thể  như sau:

       (nếu có ).
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3.2.5 Hộ i đồ ng đầu tư

Hộ i đồ ng đầ u tư đượ c thà nh lậ p theo quyế t
định củ a Hộ i đồ ng quả n trị, hoạ t độ ng theo
Quy chế  tổ  chứ c hoạ t độ ng củ a Hộ i đồ ng đầ u
tư. Hộ i đồ ng đầ u tư là  cơ quan thay mặ t Hộ i
đồ ng quả n trị thự c hiệ n mọ i chứ c nă ng,
nhiệ m vụ , quyề n hạ n củ a HĐQT trong việ c
quyế t định đầ u tư, quả n lý , giá m sá t chấ t
lượ ng và  cơ cấ u đầ u tư, cá c quyế t định đầ u
tư kinh doanh chứ ng khoá n củ a Cô ng ty;
Phê  duyệ t giớ i hạ n rủ i ro đầ u tư, chính sá ch
kinh doanh chứ ng khoá n, kiể m soá t nộ i bộ
và  đả m bả o việ c tuâ n thủ  nhữ ng chính sá ch
và  quy định nà y.

3.2.6 Cá c ban phò ng
chứ c năng

Cá c phò ng nghiệp vụ  có  chứ c năng
tham mưu và  giú p việ c cho Ban Tổ ng
Giám đố c, trự c tiếp điều hành theo
chứ c năng chuyên mô n và  chỉ đạ o củ a
Ban Tổ ng Giám đố c.

3.3  Các công ty con, công ty liên kết
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4. Định hướng phát triển

Tiếp tụ c tăng cườ ng cô ng tá c quản trị rủ i ro và  bảo toàn vố n trong giai đoạ n khó
khăn củ a Thị trườ ng;
Bảo đảm tỉ lệ  an toàn vố n củ a Cô ng ty đạ t tiêu chuẩn theo Thô ng tư
91/2020/TT-BTC ngày 13/11/2020 củ a Bộ  Tà i chính.
Tậ p trung phá t triển dịch vụ , đặ c biệ t là  cá c nghiệp vụ  Ngân hàng Đầu tư, Mô i
giớ i và  Giao dịch ký  quỹ , Bảo lãnh phá t hành. Lấy Tư vấn tà i chính doanh nghiệp
làm thế  mạ nh nổ i trộ i củ a APG trong giai đoạ n tớ i, thể  hiện đẳng cấp và  giá  trị
củ a APG.
Đẩy mạ nh và  tham gia thị trườ ng Tư vấn tà i chính doanh nghiệp. Hợ p tá c, phố i
hợ p cù ng cá c đố i tá c trong cá c hoạ t độ ng nghiệp vụ  tà i chính khá c.
Nghiên cứ u xây dự ng và  phá t triển cá c sản phẩm dịch vụ  để  tồ n tạ i và  đáp ứ ng
tố i đa nhu cầu củ a khá ch hàng.
Nghiên cứ u và  lự a chọ n đố i tá c nướ c ngoà i để  cung ứ ng giả i pháp tố i ưu nhấ t về
cô ng nghệ  thô ng tin.
Lấy sự  hà i lò ng củ a khá ch hàng và  đố i tá c làm thướ c đo uy tín củ a APG, thú c đẩy
quảng bá  thương hiệu.

Các mục tiêu chủ yếu:

Trong năm 2023, HĐQT APG sẽ tiếp tục
đồng hành và sát cánh cùng Ban Tổng Giám
đốc để định hướng và chỉ đạo hoạt động
kinh doanh của Công ty nhằm phát triển và
nâng cao năng lực cạnh tranh. 
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Nâng cao năng lự c quản trị, kỹ  năng, tính chuyên
nghiệp và  đạ o đứ c nghề  nghiệp. Xây dự ng chính sá ch
độ ng lự c, nâng cao năng lự c độ i ngũ  cán bộ  nhân viên
Cô ng ty.
Xây dự ng văn hó a doanh nghiệp và  tạ o mô i trườ ng làm
việ c tố t nhấ t cho mọ i thành viên trong Cô ng ty.
Nghiên cứ u và  triển khai cá c hoạ t độ ng liên quan đến
thị trườ ng Chứ ng khoán phá i sinh.
Tiếp tụ c thự c hiện chặ t chẽ  cá c chu trình kiểm soá t rủ i
ro trong cá c hoạ t độ ng đầu tư, cho vay margin.
 Đẩy mạ nh hoạ t độ ng đào tạ o nguồ n nhân lự c hiện có ,
xây dự ng chính sá ch lương thưở ng phù  hợ p để  thu hú t
nguồ n nhân lự c có  chấ t lượ ng cao về  vớ i APG.
 Xây dự ng văn hó a doanh nghiệp và  tạ o mô i trườ ng
làm việ c tố t nhấ t cho mọ i thành viên trong Cô ng ty.

Cá c  mụ c  t iê u  
phá t  tr iể n  bề n  vữ ng

Chiế n  lượ c
phá t  tr iể n  trung

và  dà i  hạ n

T R A N G  1 8

CTCP Chứ ng khoá n APG xá c định phá t triển bền vữ ng là
mụ c tiêu quan trọ ng, là m nền tả ng củ a giá  trị doanh
nghiệ p. APG luô n nỗ  lự c nâ ng cao tinh thầ n trá ch nhiệm
vớ i mô i trườ ng và  cộ ng đồ ng để  đó ng gó p và o sự  phá t
triển chung củ a xã  hộ i.
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Rù i ro Tính chấ t Biện pháp quản trị

Rủ i ro
pháp lý




Đố i vớ i APG đượ c xá c định gồ m rủ i
ro tuân thủ  và  rủ i ro về  cá c thay đổ i
trong luậ t pháp ảnh hưở ng tiêu cự c
tớ i Cô ng ty. Đố i vớ i ngành tà i chính,
hệ  thố ng chính sá ch đượ c thay đổ i
vớ i tần suấ t cao. Rấ t nhiều quy định
pháp luậ t và  quy định ngành có  ảnh
hưở ng trọ ng yếu tớ i hoạ t độ ng kinh
doanh củ a Cô ng ty. Việ c tuân thủ  là
điều kiện tiên quyế t để  Cô ng ty có
thể  thự c hiện đượ c cá c mụ c tiêu
kinh doanh. 

Ngoà i hệ  thố ng quy trình đầy đủ  và  đượ c cậ p nhậ t
thườ ng xuyên, Cô ng ty hiểu rõ  tầm quan trọ ng củ a văn
hó a tuân thủ  và  việ c truyền thô ng đầy đủ  tớ i mỗ i nhân
viên.

Rủ i ro
thị
trườ ng

Rủ i ro thị trườ ng phá t sinh từ  cá c
thay đổ i về  lã i suấ t, tỷ  giá , giá  trị
chứ ng khoán… dẫn tớ i sự  giảm giá
trị tà i sản củ a Cô ng ty. Cá c tà i sản
chịu ảnh hưở ng nhiều củ a rủ i ro thị
trườ ng là  danh mụ c đầu tư tự
doanh; chứ ng khoán củ a khá ch
hàng làm tà i sản đảm bảo cho giao
dịch ký  quỹ .

APG đã  xây dự ng nhữ ng quy trình, quy chế  đánh giá
và  phò ng ngừ a. Ngoà i ra, APG cò n thườ ng xuyên theo
dõ i diễn biến củ a thị trườ ng trong nướ c và  quố c tế  để
linh hoạ t phân bổ  nguồ n vố n vào cá c loạ i tà i sản để
phò ng ngừ a rủ i ro.
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Rù i ro Tính chấ t Biện pháp quản trị

Rủ i ro
tín
dụ ng

Rủ i ro tín dụ ng là  rủ i ro cá c đố i tá c
củ a Cô ng ty khô ng thự c hiện cá c
nghĩa vụ  cam kế t, dẫn tớ i tổ n thấ t củ a
Cô ng ty. Rủ i ro tín dụ ng hiện diện ở
nhiều nghiệp vụ  củ a mộ t cô ng ty
chứ ng khoán nhưng tạ i APG việ c
quản trị rủ i ro tín dụ ng tậ p trung cho
nghiệp vụ  Nguồ n vố n. 

Danh sá ch cá c định chế  tà i chính đượ c cậ p nhậ t thườ ng
xuyên, có  chọ n lọ c và  đa dạ ng. Tiền gử i đượ c phân bổ  hợ p
lý  và  tuân thủ  theo hạ n mứ c đố i tá c đượ c phê  duyệ t trướ c.
Rủ i ro tín dụ ng đố i vớ i nghiệp vụ  ký  quỹ  đượ c quản trị
qua hệ  thố ng cá c hạ n mứ c đố i vớ i từ ng khá ch hàng cũ ng
như đố i vớ i nhân viên quản lý  tà i khoản. Cá c hạ n mứ c
Cô ng ty đặ t ra đảm bảo tính tuân thủ  cũ ng như tạ o điều
kiện giao dịch thuậ n lợ i cho khá ch hàng. Tuy nhiên, Cô ng
ty cũ ng xá c định là  rủ i ro chính cần quản trị cho hoạ t độ ng
ký  quỹ  rủ i ro thị trườ ng.

Rủ i ro
thanh
khoản 

Rủ i ro thanh khoản phá t sinh khi
Cô ng ty mấ t khả  năng thanh toán, cho
khá ch hàng rú t tiền hay thiếu vố n lưu
độ ng. Rủ i ro có  thể  xảy ra do thiếu
hụ t nguồ n vố n nhưng cũ ng có  thể  do
việ c cân đố i kỳ  hạ n chưa hợ p lý .

Hiện tạ i, cá c dò ng tiền đượ c kiểm soá t hàng ngày và  báo
cáo đầy đủ  tớ i Ban Tổ ng Giám đố c cũ ng như bộ  phậ n
Quản trị rủ i ro. Dò ng tiền thự c tế  đượ c kiểm tra lạ i vớ i cá c
giả  định thị trườ ng để  đảm bảo khô ng có  gián đoạ n trong
việ c thanh toán. Đồ ng thờ i, bộ  phậ n kinh doanh cũ ng
chuẩn bị cá c phương án dự  phò ng cho cá c tình huố ng rủ i
ro đặ c biệ t.

Rủ i ro
hoạ t
độ ng 

Rủ i ro hoạ t độ ng  là  rủ i ro tổ n thấ t
đến từ  cá c lỗ  hổ ng, từ  con ngườ i, từ
hệ  thố ng hoặ c cá c sự  kiện bên ngoà i.
Rủ i ro hoạ t độ ng bao gồ m cá c lỗ i
nghiệp vụ , gian lậ n, lỗ i nhân viên, lỗ i
hệ  thố ng và  cá c thảm họ a tự  nhiên.
Vớ i định nghĩa như vậ y, rủ i ro hoạ t
độ ng hiện diện trong mọ i hoạ t độ ng
kinh doanh củ a Cô ng ty. 

Việ c phò ng ngừ a đố i vớ i vớ i cá c rủ i ro tuân thủ  đượ c APG
chú  trọ ng và  thự c hiện dự a trên cá c yếu tố : Cá c quy trình
thự c hiện đượ c dự a trên nguyên tắ c kiểm tra chéo giữ a
cá c cá  nhân và  bộ  phậ n, tăng cườ ng sự  kiểm tra giám sá t
củ a nộ i bộ  để  sớ m phá t hiện cá c sai só t. Bộ  phậ n Kiểm
soá t nộ i bộ  và  ban kiểm toán nộ i bộ  củ a APG định kỳ  hàng
quý  thự c hiện rà  soá t việ c tuân thủ  quy trình, quy chế  nộ i
bộ , tuân thủ  quy định pháp luậ t liên quan. Cá c kế t quả  rà
soá t đượ c báo cáo cho Ban Tổ ng Giám đố c, cá c giám đố c
khố i để  kịp thờ i xử  lý  vi phạ m, cậ p nhậ t, chỉnh sử a quy
trình nhằm hạ n chế  rủ i ro và  nâng cao hiệu suấ t cô ng việ c.
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    Ngày 08/02/2022, Công ty chính thứ c nhận đượ c Giấy

phép chấp thuận về  việc tăng vốn điều lệ  số  18/GPĐC-UBCK

đượ c cấp bở i Ủ y ban chứ ng khoán nhà  nướ c. 

Theo đó , vốn điều lệ  củ a Công ty tăng lên mứ c

1.463.066.120.000 VND (Mộ t nghìn bốn trăm sáu mươi ba tỷ

không trăm sáu mươi sáu triệu mộ t trăm hai mươi nghìn

đồng).

   Đây là  đợ t tăng vốn thông qua phát hành 146.306.612 triệu

cổ  phiếu cho cổ  đông hiện hữ u, tỷ  lệ  1:1, giá  chào bán 10.000

đồng/cổ  phiếu. Kết quả  củ a đợ t chào bán vớ i tỷ  lệ  thành công

là  100%.

    Toàn bộ  số  tiền tăng vốn đượ c bổ  sung vốn cho hoạ t độ ng

kinh doanh nhằm nâng cao năng lự c tà i chính và  mở  rộ ng

quy mô  Công ty. Đây là  mộ t bướ c chuyển mình mớ i trong

hoạ t độ ng kinh doanh củ a APG. Vớ i nguồn vốn mớ i, APG định

hướ ng tập trung phát triển mạnh nghiệp vụ  mô i giớ i, cho vay

ký  quỹ , tự  doanh và  các nghiệp vụ  ngân hàng đầu tư trên nền

tảng công nghệ  hiện đạ i.

 Công ty đã  thự c hiện xây dự ng loạ i toàn bộ  các yếu tố  nhằm

thú c đẩy mạnh hơn nữ a các hoạ t độ ng kinh doanh trong thờ i

gian tớ i nhằm đáp ứ ng các thay đổ i về  công nghệ , nhân lự c:

xây dự ng mớ i bộ  nhận dạng thương hiệu, website cũ ng như

hệ  thống Core giao dịch chứ ng khoán.

I. Tình hình 
hoạt động
kinh doanh

1.1 Kết quả hoạt động kinh doanh

trong năm 2022
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1.2. Tình hình thực hiện 
so với kế hoạch

Đơn vị: triệu đồng

C Ô N G  T Y  C Ổ  P H Ầ N  C H Ứ N G  K H O Á N  A P G T R A N G  2 3

B Á O  C Á O  T H Ư Ờ N G  N I Ê N  2 0 2 2
P H Ầ N  I I .  T Ì N H  H Ì N H  H O Ạ T  Đ Ộ N G  N Ă M  2 0 2 2



2. Tổ chức và nhân sự
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Nă m sinh                            1971

Trình độ  vă n hó a              10/10

Trình độ  chuyê n mô n       Thạ c sỹ  Quả n trị kinh doanh

Nă m sinh                                      1975

Trình độ  vă n hó a                       10/10

Trình độ  chuyê n mô n              Cử  nhâ n Kinh tế

Ô ng Nghị tố t nghiệ p Cử  nhâ n Kinh tế . Ô ng có

hơn 20 nă m kinh nghiệ m là m kế  toá n tạ i cá c

doanh nghiệ p trong và  ngoà i nướ c, nhiề u nă m

kinh nghiệ m trong ngà nh chứ ng khoá n.

ÔNG TRẦN THIÊN HÀ - TỔNG GIÁM ĐỐC

ÔNG NGUYỄN THANH NGHỊ -
 KẾ TOÁN TRƯỞNG
2022

2.2 Lý lịch tóm tắt của 
Ban Tổng Giám đốc

Ô ng Hà  tố t nghiệ p bằ ng Thạ c sĩ Quả n trị kinh

doanh tạ i Mỹ . Ô ng đã  tham gia thị trườ ng chứ ng

khoá n từ  nhữ ng ngà y đầ u tiê n và  có  nhiề u nă m

kinh nghiệ m điề u hà nh cô ng ty chứ ng khoá n. Ô ng

đã  từ ng đả m nhiệ m cá c vị trí quả n lý  trong cá c tổ

chứ c tà i chính như: Cô ng ty Chứ ng khoá n Ngâ n

hà ng đầ u tư, Cô ng ty Chứ ng khoá n Ngâ n hà ng

Nô ng nghiệ p, Vă n phò ng đạ i diệ n PPF tạ i Thà nh

phố  Hồ  Chí Minh.
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Tính đến thời điểm 31/12/2022,
tổng số lao động của Công ty cổ
phần chứng khoán APG là 38
người, trong đó:

2.3 Số lượng cán bộ,
nhân viên và chính
sách đối với người
lao động

   Cô ng ty thự c hiệ n chế  độ  lao độ ng theo
Luậ t Lao độ ng và  cá c quy định củ a Phá p
luậ t.
   Về  điều kiệ n là m việ c: vă n phò ng là m
việ c đượ c thiế t kế  khang trang, thoá ng
má t; trang bị má y tính cá  nhâ n và  cá c
cô ng cụ , dụ ng cụ  khá c đầ y đủ , tạ o cả m
giá c thoả i má i, tiệ n nghi nhấ t cho ngườ i
lao độ ng.
   Bên cạ nh chế  độ  đã i ngộ  vớ i mứ c lương
thích hợ p theo kế t quả , Cô ng ty luô n tạ o
mô i trườ ng là m việ c đoà n kế t và  cạ nh
tranh là nh mạ nh để  ngườ i lao độ ng phá t
huy hế t nă ng lự c. Cô ng ty tạ o điều kiệ n
cho nhâ n viên tham gia cá c khó a họ c
nghiệ p vụ  do Trung tâ m đà o tạ o củ a UBCK
tổ  chứ c, và  cá c khó a họ c nâ ng cao trình độ
chuyên mô n.

   Cô ng ty tuâ n thủ  nghiê m tú c mọ i qui
định củ a phá p luậ t về  lao độ ng đượ c
bộ  Luậ t Lao độ ng quy định như: ký
hợ p đồ ng lao độ ng trự c tiế p vớ i ngườ i
lao độ ng, tuâ n thủ  mọ i qui định về  nộ p
thuế  thu nhậ p cá  nhâ n, bả o hiể m xã
hộ i, bả o hiể m y tế .... Cô ng ty ký  hợ p
đồ ng vớ i mộ t phò ng khá m đa khoa và
chi phí cho việ c thă m khá m để  thự c
hiệ n việ c kiể m tra sứ c khỏ e hà ng nă m
cho toà n bộ  cá n bộ  và  nhâ n viê n củ a
cô ng ty. Cô ng ty trích Quỹ  phú c lợ i để
mua thê m bả o hiể m tai nạ n và  phẫ u
thuậ t nằ m việ n cho nhâ n viê n. Đâ y là
loạ i hình bả o hiể m bổ  sung ngoà i bả o
hiể m y tế  bắ t buộ c theo luậ t định.

2.4 Chính sách đối với người lao động
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Chính sách lương, thưởng:

Chính sách trợ cấp:

          Quy chế  tiền lương, thưở ng củ a Cô ng ty đượ c ban hà nh phù  hợ p vớ i Bộ  luậ t
lao độ ng, trên tinh thầ n đả m bả o cô ng bằ ng, minh bạ ch, khuyến khích ngườ i lao
độ ng gắ n bó  lâ u dà i vớ i Cô ng ty và  tạ o độ ng lự c nâ ng cao chấ t lượ ng và  tinh thầ n
trá ch nhiệm trong cô ng việ c.
Thu nhậ p củ a ngườ i lao độ ng tạ i APG là  thu nhậ p thuầ n hà ng thá ng, Cô ng ty luô n
thự c hiệ n đú ng theo cá c chế  độ  hiệ n hà nh củ a Phá p luậ t: BHXH, BHYT, BHTN,
Thuế  TNCN....cho ngườ i lao độ ng.
              Lương thá ng = Lương cơ bả n + Lương kinh doanh.

         Ngoà i tiền lương, tiền thưở ng, ngườ i lao độ ng ở  APG cò n đượ c hưở ng cá c
khoả n phụ  cấ p, trợ  cấ p khá c theo lương tù y thuộ c vị trí cô ng tá c, nă ng lự c là m
việ c củ a mỗ i ngườ i và  kế t quả  hoạ t độ ng củ a Cô ng ty. Cá c chế  độ  bả o hiểm như
Bả o hiểm xã  hộ i, Bả o hiểm y tế . Cô ng tá c chă m só c sứ c khỏ e cho ngườ i lao độ ng
rấ t đượ c quan tâ m. Tổ  chứ c tiêm chủ ng phò ng dịch Covid-19 cho toà n thể  ngườ i
lao độ ng và  ngườ i nhà  củ a lao độ ng.
           Ngoà i ra, nhằ m tạ o ra sự  gắ n bó  giữ a ngườ i lao độ ng vớ i cô ng ty, APG chú
trọ ng xâ y dự ng mô i trườ ng là m việ c chuyên nghiệ p và  thâ n thiệ n. Bên cạ nh việ c
thự c hiệ n cá c quy định lao độ ng mộ t cá ch nghiêm tú c, APG cò n quan tâ m đến đờ i
số ng tinh thầ n củ a toà n thể  CBNV trong Cô ng ty qua cá c chương trình nghỉ má t, dã
ngoạ i, cá c buổ i tiệ c cho toà n thể  nhâ n viên và  gia đình trong cá c dịp lễ  tế t. 

2.4 Chính sách
đối với người
 lao động
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Chính sách thu hút và đào tạo nguồn nhân lực:
       Vớ i mứ c thu nhậ p tương đố i cao, mô i trườ ng là m việ c tố t cù ng vớ i cá c chính
sá ch đã i ngộ  khá c, APG đã  thu hú t đượ c nguồ n nhâ n lự c đô ng đả o, có  trình độ  cao.
Cá c thà nh viên mớ i đượ c tậ p huấ n kỹ  về  chuyên mô n và  bả n sắ c Cô ng ty Chứ ng
khoá n APG ngay từ  nhữ ng ngà y đầ u để  phù  hợ p vớ i Vă n hó a Cô ng ty.
       Trong nă m 2022 Cô ng ty đã  tổ  chứ c, hỗ  trợ  cá c CBNV đă ng ký  tham gia khó a
họ c về  Chứ ng khoá n phá i sinh và  Thị trườ ng Chứ ng khoá n phá i sinh. Kế t quả  thự c
hiệ n: đã  có  10 CBNV hoà n thà nh khó a họ c và  đạ t tiêu chuẩ n đượ c cấ p chứ ng chỉ
chuyên mô n về  Chứ ng khoá n Phá i sinh củ a Trung tâ m nghiên cứ u khoa họ c và  đà o
tạ o chứ ng khoá n.
        Quy trình tuyển dụ ng và  đà o tạ o củ a APG đượ c xâ y dự ng mộ t cá ch khoa họ c
và  linh hoạ t. Ngoà i nguồ n nhâ n sự  đượ c thô ng bá o tuyển dụ ng trên phương tiệ n
thô ng tin đạ i chú ng, website, APG cò n hợ p tá c chặ t chẽ  vớ i cá c tổ  chứ c giá o dụ c
đà o tạ o trong và  ngoà i nướ c, cá c trườ ng đạ i họ c có  uy tín và  mộ t số  tổ  chứ c cung
ứ ng nhâ n sự  chuyên nghiệ p. Dó  đó  APG có  nhiều cơ hộ i tiếp cậ n và  thu hú t đượ c
độ i ngũ  nhâ n viên có  trình độ  cao, già u kinh nghiệm và  phù  hợ p vớ i chiến lượ c
kinh doanh củ a Cô ng ty.
      APG đặ c biệ t coi trọ ng đến vấ n đề  đà o tạ o cho nhâ n viên. Ngoà i việ c tạ o điều
kiệ n cho nhâ n viên tham gia cá c khoá  đà o tạ o nâ ng cao nghiệ p vụ , APG cò n chú
trọ ng đến đà o tạ o kỹ  nă ng nâ ng cao đả m bả o cho nhâ n viên hoà n thà nh mụ c tiêu
như: kỹ  nă ng giao tiếp và  chă m só c khá ch hà ng, kỹ  nă ng thuyế t trình, kỹ  nă ng
phâ n tích và  nhậ n định thị trườ ng. 
      Cô ng ty thự c hiệ n đầ y đủ  cá c chế  độ  phú c lợ i đố i vớ i CBNV như: Thă m hỏ i Tặ ng
quà  cá c dịp Lễ , Tế t, sinh nhậ t CBNV, sinh nhậ t Cô ng ty, thă m hỏ i độ ng viên khi
CBNV kịp thờ i, đú ng lú c… Tổ  chứ c cá c buổ i giao lưu vă n hó a, thể  thao, liên hoan
nhằ m tă ng thêm tình đoà n kế t, gắ n bó  trong Cô ng ty.

2.4 Chính sách
đối với người
 lao động
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a.  Các khoản đầu tư lớn

3. Tình hình đầu tư, tình hình
 thực hiện các dự án

Số  lượ ng Trá i phiế u CTCP Đầ u tư TDG
Global (TDG): 32.120. Trá i phiế u
khô ng chuyể n đổ i, khô ng có  tà i sả n
đả m bả o, có  kỳ  hạ n 12 thá ng, lã i suấ t
danh nghĩa là  12,5%/nă m, ngà y phá t
hà nh 18/01/2022, mệ nh giá
1.000.000 VND/TP.
Số  lượ ng Trá i phiế u Cô ng ty Cổ  phầ n
Khang Minh Group (GKM): 3.708. Trá i
phiế u khô ng chuyể n đổ i, khô ng có  tà i
sả n đả m bả o, có  kỳ  hạ n 36 thá ng, lã i
suấ t danh nghĩa là  12,6%/nă m, ngà y
phá t hà nh 29/09/2021, mệ nh giá
10.000.000 VND/TP.

Các khoản đầu tư nắm giữ đến ngày
đáo hạn: CTCP APG Capital: Số  lượ ng cổ  phầ n

nắ m giữ : 21.330.000 cổ  phầ n tương
đương 137.700.000.000 đồ ng. 
CTCP APG Energy Nghệ  An : Số  lượ ng
cổ  phầ n nắ m giữ : 6.525.000 cổ  phầ n
tương đương 65.250.000.000 đồ ng..

Đầu tư khác:

b.  Các công ty  con,  công ty  l iên kết:  Khô ng có



C Ô N G  T Y  C Ổ  P H Ầ N  C H Ứ N G  K H O Á N  A P G T R A N G  2 9

B Á O  C Á O  T H Ư Ờ N G  N I Ê N  2 0 2 2
P H Ầ N  I I .  T Ì N H  H Ì N H  H O Ạ T  Đ Ộ N G  N Ă M  2 0 2 2



4. Tình hình tài chính

4.1 Tình hình tà i chính
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4.2 Cá c chỉ tiêu 
tà i chính chủ  yếu
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•Tổ ng số  cổ  phầ n : 146.306.612 cổ  phầ n

•Tổ ng số  cổ  phầ n đang lưu hà nh :

146.306.612 cổ  phầ n.

•Số  lượ ng cổ  phầ n chuyể n nhượ ng tự  do :

146.306.612 cổ  phầ n.

5.2 Cơ cấ u 
 cổ  đô ng

Có tổng cộng 16.178 cổ
đông (Theo Danh sách
Cổ đông do VSD lập  
 ngày 30/11/2022)

5.1 Cổ  đô ng

5. Cơ cấu cổ đông, tình hình
 thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
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 Cô ng ty có  cá c đợ t phá t hành chứ ng khoán khá c đã  thự c hiện
trong năm như sau: 
Ngày 19/11/2021, Ủ y ban chứ ng khoán nhà  nướ c đã  cấp Giấy
chứ ng nhậ n chào bán chứ ng khoán số  266/GCN-UBCK cho đợ t
chào bán 73.153.306 cổ  phiếu ra cô ng chú ng cho cổ  đô ng hiện
hữ u củ a APG. Theo báo cáo kế t quả  đợ t chào bán cổ  phiếu ra
cô ng chú ng ngày 13/01/2022, Cô ng ty đã  hoàn tấ t đợ t chào
bán, vố n điều lệ  củ a Cô ng ty tăng từ  731.533.060.000 đồ ng lên
1.463.066.120.000 đồ ng. Ngày 08/02/2022, Ủ y ban chứ ng
khoán nhà  nướ c đã  cấp Giấy phép điều chỉnh giấy phép thành
lậ p và  hoạ t độ ng cô ng ty chứ ng khoán ghi nhậ n vố n điều lệ  củ a
CTCP Chứ ng khoán APG là  1.463.066.120.000 đồ ng. 

Năm 2022 APG tăng vố n điều lệ  từ  731.533.060 VND (Bẩy trăm
ba mươi mố t tỷ  năm trăm ba mươi ba triệu khô ng trăm sáu
mươi nghìn đồ ng) lên 1.463.066.120.000 VND (Mộ t nghìn bố n
trăm sáu mươi ba tỷ  khô ng trăm sáu mươi sáu triệu mộ t trăm
hai mươi nghìn đồ ng).

5.3 Tình hình thay
đổ i vố n đầu tư củ a
chủ  sở  hữ u

5.4 Giao dịch cổ
phiếu quỹ

5.5  Cá c
 chứ ng khoán
khá c

APG khô ng có  giao dịch cổ  phiếu quỹ  trong năm 2022
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6.1. Tác động lên môi trường:
Tổ ng phá t thả i khí nhà  kính (GHG) trự c tiếp và  gián tiếp: Nhỏ
Cá c sáng kiến và  biện pháp giảm thiểu phá t thả i khí nhà  kính: Khô ng

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu:
a) Tổ ng lượ ng nguyên vậ t liệu đượ c sử  dụ ng để  sản xuấ t và  đó ng gó i cá c sản phẩm và  dịch vụ
chính củ a tổ  chứ c trong năm: Khô ng đáng kể
b) Báo cáo tỉ lệ  phần trăm nguyên vậ t liệu đượ c tá i chế  đượ c sử  dụ ng để  sản xuấ t sản phẩm
và  dịch vụ  chính củ a tổ  chứ c: 0%

6.3. Tiêu thụ năng lượng:
a) Năng lượ ng tiêu thụ  trự c tiếp và  gián tiếp: Thấp.
b) Năng lượ ng tiế t kiệm đượ c thô ng qua cá c sáng kiến sử  dụ ng năng lượ ng hiệu quả : Khô ng
c) Cá c báo cáo sáng kiến tiế t kiệm năng lượ ng (cung cấp cá c sản phẩm và  dịch vụ  tiế t kiệm
năng lượ ng hoặ c sử  dụ ng năng lượ ng tá i tạ o); báo cáo kế t quả  củ a cá c sáng kiến này: Khô ng

6.4. Tiêu thụ nước:
a) Nguồ n cung cấp nướ c và  lượ ng nướ c sử  dụ ng: Nướ c máy/ Khô ng đáng 
b) Tỷ  lệ  phần trăm và  tổ ng lượ ng nướ c tá i chế  và  tá i sử : 0%

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:
a) Số  lần bị xử  phạ t vi phạ m do khô ng tuân thủ  luậ t pháp và  cá c quy định về  mô i trườ ng: 0
b) Tổ ng số  tiền do bị xử  phạ t vi phạ m do khô ng tuân thủ  luậ t pháp và  cá c quy định về  mô i
trườ ng: 0

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi
trường và xã hội của công ty
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Số  giờ  đào tạ o trung bình mỗ i năm, theo nhân viên và  theo phân loạ i nhân viên: Thự c
hiện trung bình
Cá c chương trình phá t triển kỹ  năng và  họ c tậ p liên tụ c để  hỗ  trợ  ngườ i lao độ ng đảm
bảo có  việ c làm và  phá t triển sự  nghiệp: Có  thự c hiện

Tiết kiệm năng lượng: APG ban hành quy định về  việ c sử  dụ ng hợ p lý  cá c thiế t bị
điện; thự c hiện chế  độ  bảo dưỡ ng – bảo trì máy mó c, thiế t bị nhằm nâng cao tuổ i thọ
máy và  giảm tiêu thụ  điện năng. Đầu tư hệ  thố ng cô ng nghệ  thô ng tin phụ c vụ  họ p
trự c tuyến, làm việ c từ  xa cho cá c cán bộ  nhằm giảm tần suấ t di chuyển bằng phương
tiện giao thô ng, tiế t kiệm nhiên liệu, giảm khí thả i ra mô i trườ ng
Tiết kiệm tài nguyên: APG khuyến khích việ c số  hó a, đưa ứ ng dụ ng cô ng nghệ  thô ng
tin vào việ c tương tá c, làm việ c nhằm tiế t kiệm giấy, mự c in và  khô ng gian lưu trữ .
Cô ng ty cũ ng chú  trọ ng sử  dụ ng cá c vậ t liệu thân thiện mô i trườ ng, có  khả  năng tá i
chế .
Môi trường làm việc xanh: APG chú  trọ ng khô ng gian làm việ c xanh, vớ i mậ t độ  câ y
trong văn phò ng đượ c bố  trí hợ p lý  và  chăm só c định kỳ .

6 6. Chính sách liên quan đến người lao động
a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: 38 ngườ i, 10 triệu
đồ ng/ngườ i.
b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động:
Nghiêm tú c thự c hiện
c) Hoạt động đào tạo người lao động:

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng
 địa phương.
Cô ng ty tuân thủ  theo đú ng cá c Luậ t định hiện hành và  hưở ng ứ ng cá c phong trào vậ n
độ ng củ a chính quyền địa phương.

6.8 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo
hướng dẫn của UBCKNN: khô ng có

6. Báo cáo tác động liên quan đến 
môi trường và xã hội của công ty
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BÁ O CÁ O VÀ  ĐÁ NH GIÁ
CỦ A 

BAN TỔ NG GIÁ M ĐỐ C

PHẦN III  Đánh giá  kế t quả  1.
         hoạ t độ ng kinh doanh
    2. Tình hình tà i chính
    3. Nhữ ng cả i tiến về  cơ cấu tổ  chứ c,
         chính sá ch, quản lý
    4. Kế  hoạ ch phá t triển trong
        tương lai
    5. Báo cáo đánh giá  liên quan đến
        trá ch nhiệm về  mô i trườ ng và
        xã  hộ i củ a cô ng ty
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1.  Đánh giá kết  quả 
hoạt động kinh doanh

Trong tình hình chung củ a trong nướ c và  thế  giớ i, Ban giá m đố c đã
có  nhữ ng chính sá ch phù  hợ p để  điề u hà nh phá t triể n Cô ng ty.
Trong nă m cô ng ty đã  phá t trể n hoạ t độ ng mô i giớ i, khai thá c thê m
khá ch hà ng mở  mớ i tà i khoả n để  giao dịch.

TRANG 34

           Đ ơ n  v ị :  t r i ệ u  đ ồ n g
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3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức,
chính sách, quản lý

Về cơ cấu tổ chức:  khuyế n khích sự  sá ng tạ o và  

Về chính sách: Cá c chính sá ch về  sả n phẩ m, nhâ n sự  và
quy trình - quy chế  nộ i  bộ  tiế p tụ c đượ c phá t triể n
nhằ m mụ c đích nâ ng cao chấ t lượ ng nghiệ p vụ  và

 Về quản lý: Ban Tổ ng Giá m đố c luô n đề  ra nhữ ng 

       nâ ng cao nghiệ p vụ  củ a mỗ i cá  nhâ n, tă ng cườ ng cá c    
       hoạ t độ ng tương tá c gắ n kế t nộ i  bộ  nhằ m thú c đẩ y   
       hiệ u quả  cô ng việ c cũ ng như kế t quả  kinh doanh

      kế t quả  kinh doanh.

       chỉ  đạ o kịp thờ i nhằ m kiể m soá t rủ i ro và  phá t triể n
      hoạ t độ ng kinh doanh tuâ n thủ  đú ng Luậ t  định 
      hiệ n hà nh.

2.Tình hình tài chính

Tình hình tà i sả n củ a cô ng ty ổ n định, sử  dụ ng tà i sả n có
hiệ u quả , khô ng có  nợ  phả i thu quá  hạ n.
Khô ng có  nợ  khó  đò i phả i trích lậ p dự  phò ng.

Tình hình nợ  củ a Cô ng ty ở  mứ c thấ p, khô ng có  cá c khoả n
nợ  lớ n.
 Cô ng ty khô ng có  cá c khoả n nợ  quá  hạ n phả i trả , khô ng
có  khoả n nợ  ả nh hưở ng đế n sả n xuấ t kinh doanh do
chê nh lệ ch tỷ  giá  hố i đoá i.
Cô ng ty khô ng có  khoả n nợ  ả nh hưở ng đế n sả n xuấ t kinh
doanh do chê nh lệ ch lã i vay.

a) Tình hình tài sản

b) Tình hình nợ phải trả
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a.  Đánh giá  l iên quan đến các chỉ  t iêu môi  trường (t iêu thụ nước,
năng lượng,  phát  thải . . . ) :  Thự c  hiệ n  tố t  cô ng  tá c  bả o  vệ  mô i  trườ ng ,
đả m bả o  cá c  chỉ  t iê u  mô i  trườ ng .
b.  Đánh giá  l iên quan đến vấn đề người  lao động:  Có  đầ y  đủ  phẩ m
chấ t ,  tr ình độ  nghiệ p  vụ  phụ c  vụ  cô ng  việ c
c .  Đánh giá  l iên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối  với  cộng
đồng địa  phương:  Nghiê m tú c  thự c  hiệ n  trá ch  nhiệ m đố i  vớ i  cô ng
đồ ng địa  phương.
  Cù ng vớ i  thị  trườ ng chứ ng khoá n  Việ t  Nam nă m 2022.  APG đã  cù ng
tậ p  thể  cá n  bộ  nhâ n  viê n  bá m sá t  định hướ ng kinh doanh,  l inh hoạ t
ứ ng  phó  vớ i  diễ n  biế n  thị  trườ ng ,  chủ  độ ng  và  nỗ  lự c  phấ n  đấ u  hoà n
thà nh tố t  mụ c  t iê u .  APG đã  cố  gắ ng  tậ n  dụ ng tố t  cơ hộ i  củ a  nê n  kinh
tế  và  hướ ng đế n  nă m 2023 tố t  đẹ p  hơn.

4. Kế hoạch phát triển
trong tương lai:

Hoạt động môi giới chứng khoán: Đẩ y mạ nh hoạ t
độ ng mô i giớ i chứ ng khoá n và  nâ ng cao thị phầ n
củ a APG trê n hai sở  giao dịch.
Hoạt động tư vấn: Tiế p tụ c xâ y dự ng và  cung cấ p
cá c sả n phẩ m Tư vấ n cho cá c doanh nghiệ p, tổ  chứ c
đầ u tư và  cá c nhà  đầ u tư cá  nhâ n.
Quản trị rủi ro: Chú  trọ ng quả n trị rủ i ro đặ c biệ t
trong hoạ t độ ng giao dịch ký  quỹ , giao dịch chứ ng
khoá n phá i sinh.
Công nghệ: Tiế p tụ c xâ y dự ng thê m nhiề u sả n
phẩ m tiệ n ích cho ngườ i dù ng, nâ ng cấ p hệ  thố ng
má y mó c trang thiế t bị phụ c vụ  cho giao dịch củ a
nhà  đầ u tư.

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến 
trách nhiệm về môi trường và xã hội 
của công ty
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PHẦN IV
ĐÁ NH GIÁ  CỦ A 

HỘ I ĐỒ NG QUẢ N TRỊ
VỀ  HOẠ T ĐỘ NG CỦ A CÔ NG TY

 Đá nh giá  củ a Hộ i đồ ng quả n trị về1.
        cá c mặ t hoạ t độ ng củ a Cô ng ty, 
        trong đó  có  đá nh giá  liên quan
        đến trá ch nhiệm mô i trườ ng và  xã  hộ i
    2. Đá nh giá  củ a Hộ i đồ ng quả n trị về
         hoạ t độ ng củ a Ban Tổ ng Giá m đố c
         cô ng ty
    3. Cá c kế  hoạ ch định hướ ng củ a
          Hộ i đồ ng quả n trị
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     Că n cứ  Điề u lệ  Cô ng ty, HĐQT đã  thự c hiệ n giá m sá t Ban Tổ ng Giá m đố c và  cá c cá n bộ
quả n lý  khá c trong việ c thự c hiệ n cá c Nghị quyế t củ a ĐHĐCĐ, củ a HĐQT và  điề u hà nh
cô ng viê c hà ng ngà y củ a cô ng ty.
    Hà ng tuầ n, HĐQT có  tổ  chứ c họ p giao ban vớ i Tổ ng Giá m đố c và  mộ t số  nhâ n sự  quả n
lý  khá c tạ o ra sự  tương tá c ổ n định, chặ t chẽ  giữ a HĐQT và  Tổ ng Giá m đố c. Việ c điề u
hà nh kinh doanh củ a Tổ ng Giá m đố c diễ n ra thuậ n lợ i, đả m bả o tiế p thu và  thi hà nh đầ y
đủ , chính xá c cá c Nghị quyế t do ĐHĐCĐ, HĐQT ban hà nh. Cá c thà nh viê n HĐQT và  Tổ ng
Giá m đố c nắ m vữ ng và  thự c hiệ n quả n trị cô ng ty theo đú ng cá c chuẩ n mự c hiệ n đạ i, phù
hợ p vớ i thô ng lệ  quả n trị Việ t Nam cũ ng như trê n thế  giớ i, luô n đề  cao quyề n lợ i củ a
Cô ng ty và  lợ i ích củ a cổ  đô ng.
    Hà ng quý , Tổ ng Giá m đố c có  trá ch nhiệ m bá o cá o kế t quả  kinh doanh, tiế n độ  thự c hiệ n
cá c Nghị quyế t củ a HĐQT, nhữ ng khó  khă n mắ c phả i trong quá  trình điề u hà nh. Thô ng
qua nhữ ng bá o cá o kịp thờ i, chính xá c củ a Tổ ng Giá m đố c, HĐQT cũ ng nhanh chó ng đưa
ra nhữ ng nghị quyế t điề u chỉnh, bổ  sung phù  hợ p vớ i thự c tiễ n.

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các
mặt hoạt động của Công ty, 
trong đó có đánh giá liên quan đến trách
nhiệm môi trường và xã hội

T R A N G  4 0

   Nă m 2022, Thị trườ ng chứ ng khoá n (“TTCK”) Việ t Nam diễ n
biế n phứ c tạ p và  chịu á p lự c lớ n từ  biế n độ ng củ a thị trườ ng
quố c tế . Trướ c xu hướ ng thắ t chặ t chính sá ch tiề n tệ  củ a cá c
nướ c lớ n để  kiề m chế  lạ m phá t và  nguy cơ suy giả m kinh tế
toà n cầ u, HĐQT Cô ng ty đã  nỗ  lự c hoà n thiệ n nă ng lự c quả n trị
và  đồ ng hà nh cù ng Ban Tổ ng Giá m đố c duy trì thú c đẩ y hoạ t
độ ng kinh doanh củ a Cô ng ty, song song vớ i việ c khô ng ngừ ng
nâ ng cao chấ t lượ ng độ i ngũ  nhâ n sự  nhằ m mụ c tiê u tạ o ra giá
trị bề n vữ ng cho cổ  đô ng, nhà  đầ u tư, khá ch hà ng và  cá c bê n
liê n quan.
   Cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty luô n tuâ n thủ , có  trá ch nhiệ m vấ n
đề  mô i trườ ng và  xã  hộ i.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động

của Ban Tổng Giám đốc công ty
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Tậ p trung phá t triể n dịch vụ  trong đó  đặ c biệ t là  cá c nghiệ p vụ  Tư vấ n tà i chính
và  Bả o lã nh phá t hà nh, Mô i giớ i, Giao dịch ký  quỹ  đă ng ký .
Hoà n thiệ n và  sử a đổ i, bổ  sung quy chế  nộ i bộ  về  quả n trị Cô ng ty và  quy chế
hoạ t độ ng củ a Hộ i đồ ng quả n trị trê n tinh thầ n cậ p nhậ t định hướ ng hoạ t độ ng
theo chuẩ n mự c và  thô ng lệ  quố c tế .
Nâ ng cao nă ng lự c quả n trị, kỹ  nă ng, tính chuyê n nghiệ p và  đạ o đứ c nghề
nghiệ p. Xâ y dự ng chính sá ch độ ng lự c, nâ ng cao nă ng lự c độ i ngũ  cá n bộ  nhâ n
viê n Cô ng ty. Bổ  sung nhâ n sự  tâ m huyế t, lấ y chấ t lượ ng là m trọ ng tâ m, đạ o đứ c
là m nề n tả ng để  triể n khai cô ng việ c mộ t cá ch hiệ u quả .
Tiế p tụ c duy trì hoạ t độ ng hiệ u quả  củ a bộ  phậ n kiể m toá n nộ i bộ  trự c thuộ c
HĐQT.

HĐQT tiế p tụ c đồ ng hà nh và  sá t cá nh cù ng Ban Tổ ng Giá m đố c để  định hướ ng và  chỉ
đạ o hoạ t độ ng kinh doanh củ a Cô ng ty nhằ m phá t triể n và  nâ ng cao nă ng lự c cạ nh
tranh trê n phạ m vi toà n Cô ng ty. Cụ  thể :

 3. Các kế hoạch định hướng của
Hội đồng quản trị
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PHẦN V
QUẢ N TRỊ
CÔ NG TY

Hộ i  đồ ng quản trị
Uỷ  ban kiểm toán
Cá c giao dịch, thù  lao và  cá c khoản

1.
2.
3.

        lợ i ích củ a Hộ i đồ ng quản trị, Ban Tổ ng Giám đố c,
        Ủ y ban kiểm toán
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1. Hội đồng quản trị:

TRANG 42

a. Thành viên và cơ cấu của 
Hội đồng quản trị
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Về giám sát báo cáo tài chính

        Giú p HĐQT kiểm soá t tấ t cả  cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty trong phạ m vi thẩm quyền
củ a HĐQT như kiểm soá t chấ t lượ ng dịch vụ  mô i giớ i, tự  doanh, tư vấn chứ ng khoán,
tư vấn tà i chính, kinh doanh … Đảm bảo mụ c tiêu mộ t cá ch độ c lậ p và  cá c hoạ t độ ng tư
vấn để  làm tăng giá  trị và  cả i thiện cá c hoạ t độ ng kinh doanh củ a Cô ng ty. Giú p cô ng ty
thự c hiện cá c mụ c tiêu mộ t cá ch có  hệ  thố ng và  có  nguyên tắ c để  đánh giá  và  nâng cao
hiệu quả  hoạ t độ ng quản trị rủ i ro, hệ  thố ng kiểm soá t cũ ng như quy trình quản trị.
Bảo vệ  giá  trị Cô ng ty, giám sá t cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty trong việ c tuân thủ  cá c quy
định pháp luậ t, đạ o đứ c kinh doanh. Phá t hiện ra nhữ ng sai só t trong hoạ t độ ng kinh
doanh củ a Cô ng ty; tư vấn và  định hướ ng cho Ban Tổ ng Giám đố c và  HĐQT về  kiểm
soá t rủ i ro; cả i tiến nhữ ng điểm yếu từ  hệ  thố ng quản lý  về  quản trị doanh nghiệp;
kiểm tra, giám sá t quy trình hoạ t độ ng củ a cá c phò ng ban trong bộ  máy kinh doanh,
đưa ra nhữ ng tư vấn giú p Cô ng ty hoạ t độ ng năng suấ t và  hiệu quả  hơn.

        Tình hình hoạ t độ ng năm 2022:
 Tiểu ban Kiểm toán nộ i bộ  chủ  độ ng lên kế  hoạ ch thự c hiện cô ng việ c theo nhiệm vụ
đượ c giao và  tiến hành kiểm tra, kiểm soá t cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty và  tổ  chứ c nhiều
cuộ c họ p theo cá c chủ  đề  thự c hiện và  kế  hoạ ch kỳ  tiếp theo, vớ i sự  tham gia củ a cá c
thành viên có  liên quan:

      Thự c hiện giám sá t, kiểm tra tính phù  hợ p củ a Báo cáo tà i chính theo chế  độ  kế
toán, chuẩn mự c kế  toán theo quý , soá t xé t 6 tháng và  kiểm toán năm 2022 trướ c khi
Ban Tổ ng Giám đố c thô ng qua HĐQT và  cô ng bố  thô ng tin ra bên ngoà i theo quy định;
có  ý  kiến về  tính trung thự c, đầy đủ , đú ng hạ n và  tính phù  hợ p củ a Báo cáo tà i chính
theo chế  độ  kế  toán, chuẩn mự c kế  toán và  cá c quy định pháp luậ t hiện hành, khô ng
ghi nhậ n bấ t thườ ng đố i vớ i giao dịch cá c bên liên quan như mua bán hàng hó a, gó p
vố n, chia cổ  tứ c … Khô ng có  thay đổ i nào trong quản lý  làm ảnh hưở ng trọ ng yếu đến
tình hình tà i chính và  Báo cáo tà i chính củ a Cô ng ty.

b. Các tiểu ban thuộc
 Hội đồng quản trị
Tiểu ban kiểm toán nộ i bộ
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Giám sát việc kiểm toán độc lập

Môi trường kiểm toán minh bạch

       -  Thự c hiện lự a chọ n đơn vị Kiểm toán độ c lậ p cho năm tà i chính 2022, ĐHĐCĐ
thườ ng niên năm 2022 đã  ủ y quyền cho HĐQT quyế t định lự a chọ n. Cô ng ty đã  thự c
hiện lự a chọ n đơn vị kiểm toán theo đú ng quy định.
         -  Kế t quả  giám sá t việ c kiểm toán độ c lậ p phù  hợ p vớ i yêu cầu củ a Cô ng ty về  phạ m
vi, đố i tượ ng, phương pháp, thờ i gian cũ ng như cá c yêu cầu đảm bảo chấ t lượ ng, tính
độ c lậ p, khô ng xung độ t lợ i ích củ a kiểm toán độ c lậ p.
        -  Trong quá  trình kiểm tra, Tiểu ban Kiểm toán nộ i bộ  đã  hoàn thành tố t nhiệm vụ
đượ c giao. Cô ng ty áp dụ ng quy trình quản lý  chặ t chẽ , từ  việ c ghi nhậ n chi phí đến việ c
ghi nhậ n doanh thu, số  liệu sổ  sá ch minh bạ ch, rõ  ràng.
     Cô ng tá c kiểm toán nộ i bộ  là  mộ t trong nhữ ng nghiệp vụ  quan trọ ng tạ i Cô ng ty, ngày
càng gắn bó  vớ i cá c hoạ t độ ng sản xuấ t kinh doanh. Kiểm toán nộ i bộ  là  cô ng cụ  hữ u
hiệu củ a HĐQT để  kiểm tra, giám sá t và  hỗ  trợ  cho hoạ t độ ng điều hành củ a Ban Tổ ng
Giám đố c nó i riêng và  cá c Đơn vị chứ c năng thuộ c Cô ng ty nó i chung nhằm bảo vệ  tố i đa
tà i sản củ a doanh nghiệp và  lợ i ích củ a cổ  đô ng.
   APG duy trì hệ  thố ng kiểm toán nộ i bộ  và  kiểm soá t nộ i bộ  chuyên nghiệp, tham gia
giám sá t, kiểm soá t chặ t chẽ  tấ t cả  cá c mảng hoạ t độ ng củ a doanh nghiệp nhằm đảm bảo
cá c hoạ t độ ng nghiệp vụ  đều tuân thủ  đú ng quy trình đã  ban hành.
   Ngoà i ra, thô ng qua Tiểu ban Kiểm toán nộ i bộ  và  cá c đơn vị tham mưu, giú p việ c,
HĐQT cò n nhậ n diện cá c rủ i ro trọ ng yếu trong năm, xá c định cá c quy trình sản xuấ t
kinh doanh liên quan tớ i cá c rủ i ro và  tổ  chứ c đánh giá  tính phù  hợ p củ a hệ  thố ng kiểm
soá t cũ ng như tính tuân thủ  trong cá c quy trình tá c nghiệp.

    APG luô n tạ o luô n chủ  trương tạ o mô i trườ ng minh bạ ch, thuậ n lợ i nhấ t cho hoạ t
độ ng kiểm toán, thanh tra củ a cá c tổ  chứ c kiểm toán độ c lậ p cũ ng như cơ quan nhà
nướ c. Cá c số  liệu trong báo cáo tà i chính củ a doanh nghiệp phản ảnh đầy đủ , trung thự c
về  tình hình tà i chính, hoạ t độ ng củ a doanh nghiệp và  phù  hợ p vớ i cá c chuẩn mự c, chế
độ  về  kế  toán, kiểm toán và  quy định pháp luậ t.

b. Các tiểu ban thuộc
 Hội đồng quản trị

Tiểu ban kiểm toán nộ i bộ
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Bộ  phậ n Quản trị rủ i ro
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c. Hoạt động của HĐQT

Giú p Hộ i đồ ng quả n trị rủ i ro trong việ c:

Phố i hợ p vớ i tuyến bảo vệ  thứ  nhấ t để  nhậ n dạ ng đầy đủ  và  theo dõ i cá c rủ i ro
phá t sinh.
Xây dự ng và  sử  dụ ng cá c phương pháp, mô  hình đánh giá  và  đo lườ ng rủ i ro.
Kiểm soá t, phò ng ngừ a và  đề  xuấ t biện pháp giảm thiểu rủ i ro phá t sinh.
Tham gia cá c nộ i dung liên quan đến rủ i ro trong quá  trình đưa ra cá c quyế t định
có  rủ i ro tương ứ ng theo từ ng cấp có  thẩm quyền theo quy định nộ i bộ  củ a Cô ng
ty.
Thự c hiện báo cáo nộ i bộ  về  quản lý  rủ i ro theo quy định nộ i bộ  củ a Cô ng ty.

         -   Đề  xuấ t, tham mưu quản trị rủ i ro;
        -   Theo dõ i trạ ng thá i rủ i ro so vớ i cá c hạ n mứ c rủ i ro để  cảnh báo, nhậ n biế t sớ m
rủ i ro và  nguy cơ vi phạ m hạ n mứ c rủ i ro;

        Nghiên cứ u và  ban hành chiến lượ c, chính sá ch, quy chế , quy trình quản trị rủ i ro.
Giám sá t, ngăn ngừ a, phá t hiện và  xử  lý  rủ i ro; Báo cáo thự c thi quản trị rủ i ro củ a
Cô ng ty.

Hộ i đồ ng quả n trị cô ng ty gồ m 05 thà nh viên trong đó  có  03 thà nh viên Hộ i đồ ng
quả n trị độ c lậ p:
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Cá c cuộ c họ p củ a HĐQT
 trong nă m 2022
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B Á O  C Á O  T H Ư Ờ N G  N I Ê N  2 0 2 2
P H Ầ N  V .  Q U Ả N  T R Ị  C Ô N G  T Y



Cá c cuộ c họ p củ a HĐQT
 trong nă m 2022
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   Cá c thành viên độ c lậ p Hộ i đồ ng quản trị  đã  đó ng gó p vào nhữ ng quyế t định quan
trọ ng củ a quản trị cô ng ty, đặ c biệ t là  trong việ c đánh giá  thành tích điều hành, đặ t ra
mứ c thù  lao đố i vớ i cán bộ  điều hành và  thành viên hộ i đồ ng quản trị, rà  soá t báo cáo tà i
chính và  giả i quyế t mâu thuẫn nộ i bộ . Cá c thành viên độ c lậ p hộ i đồ ng quản trị đem lạ i
cho cổ  đô ng niềm tin rằng nhữ ng quyế t định mà  hộ i đồ ng quản trị đưa ra là  vô  tư và
khô ng thiên vị. 

    Cá c thành viên độ c lậ p hộ i đồ ng quản trị đã  đảm bảo đượ c tính vô  tư, khá ch quan
hướ ng tớ i mụ c tiêu là  lợ i ích củ a toàn Cô ng ty, gó p phần làm cân bằng, hà i hò a lợ i ích
giữ a cá c nhó m chủ  thể  trong Cô ng ty. 

     Sự  tham gia củ a thành viên độ c lậ p hộ i đồ ng quản trị giú p duy trì sự  minh bạ ch trong
quá  trình tổ  chứ c và  hoạ t độ ng củ a Cô ng ty, ngăn ngừ a việ c bưng bít cá c thô ng tin liên
quan đến tình hình hoạ t độ ng củ a Cô ng ty và  cá c hành vi che giấu giao dịch tư lợ i có
nguy cơ dẫn đến nhữ ng sai phạ m, tổ n thấ t, ảnh hưở ng đến quyền, lợ i ích củ a cá c chủ  thể
có  liên quan. Sự  có  mặ t củ a cá c thành viên đã  nâng cao hiệu quả  hoạ t độ ng củ a hộ i đồ ng
quản trị và  cả i thiện chấ t lượ ng quản trị tạ i Cô ng ty.

d. Hoạt động của thành viên độc lập

Hội đồng quản trị 
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2. Ủy ban kiểm toán
a. Thành viên và cơ cấu

b. Hoạt động
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   Ủ y ban Kiể m toá n là  Ủ y ban trự c thuộ c HĐQT, có  chứ c nă ng tư vấ n và  giú p việ c cho
HĐQT trong việ c đả m bả o có  đượ c mộ t hệ  thố ng hiệ u quả  về  kiể m soá t nộ i bộ  và  tuâ n
thủ  phá p luậ t; đá p ứ ng đầ y đủ  cá c yê u cầ u về  bá o cá o tà i chính ra bê n ngoà i, bao gồ m
cá c yê u cầ u á p dụ ng cho việ c niê m yế t trê n thị trườ ng chứ ng khoá n theo cá c quy định
củ a phá p luậ t và  Điề u lệ  Cô ng ty. Ủ y ban Kiể m toá n chịu trá ch nhiệ m kiể m tra, giá m sá t
tính trung thự c củ a cá c bá o cá o tà i chính liê n quan đế n tình hình hoạ t độ ng kinh doanh
củ a Cô ng ty trướ c khi trình HĐQT; kiể m tra, giá m sá t kế  hoạ ch kiể m toá n nộ i bộ , tính
hiệ u quả  củ a hoạ t độ ng kiể m toá n nộ i bộ  và  sự  hợ p tá c giữ a Ban Kiể m toá n nộ i bộ  vớ i
tổ  chứ c kiể m toá n độ c lậ p; xem xé t, đá nh giá  thự c trạ ng quy chế  tà i chính và  kế  toá n
củ a Cô ng ty; giá m sá t tính độ c lậ p, khá ch quan và  yê u cầ u củ a tổ  chứ c kiể m toá n độ c lậ p
và  cá c hoạ t độ ng khá c đượ c quy định tạ i Quy định chứ c nă ng, nhiệ m vụ  và  tổ  chứ c bộ
má y củ a Ủ y ban.

     Giú p HĐQT kiể m soá t tấ t cả  cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty trong phạ m vi thẩ m quyề n củ a
HĐQT như kiể m soá t chấ t lượ ng dịch vụ  mô i giớ i, tự  doanh, tư vấ n chứ ng khoá n, tư vấ n
tà i chính, kinh doanh … Đả m bả o mụ c tiê u mộ t cá ch độ c lậ p và  cá c hoạ t độ ng tư vấ n để
là m tă ng giá  trị và  cả i thiệ n cá c hoạ t độ ng kinh doanh củ a Cô ng ty. Giú p cô ng ty thự c
hiệ n cá c mụ c tiê u mộ t cá ch có  hệ  thố ng và  có  nguyê n tắ c để  đá nh giá  và  nâ ng cao hiệ u
quả  hoạ t độ ng quả n trị rủ i ro, hệ  thố ng kiể m soá t cũ ng như quy trình quả n trị. Bả o vệ  giá
trị Cô ng ty, giá m sá t cá c hoạ t độ ng củ a Cô ng ty trong việ c tuâ n thủ  cá c quy định phá p
luậ t, đạ o đứ c kinh doanh. Phá t hiệ n ra nhữ ng sai só t trong hoạ t độ ng kinh doanh củ a
Cô ng ty; tư vấ n và  định hướ ng cho Ban Tổ ng Giá m đố c và  HĐQT về  kiể m soá t rủ i ro; cả i
tiế n nhữ ng điể m yế u từ  hệ  thố ng quả n lý  về  quả n trị doanh nghiệ p; kiể m tra, giá m sá t
quy trình hoạ t độ ng củ a cá c phò ng ban trong bộ  má y kinh doanh, đưa ra nhữ ng tư vấ n
giú p Cô ng ty hoạ t độ ng nă ng suấ t và  hiệ u quả  hơn.

2 .  Ủy  ban 

k i ểm  t oán
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3. Các giao dịch, thù lao và các khoản
lợi ích của Hội đồng quản trị,
Ban Tổng Giám đốc / Ủy ban kiểm toán

b. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích
Ô ng Nguyễ n Hồ  Hưng - Chủ  tịch HĐQT                          :       17.176.236 VND/nă m
Ô ng Trầ n Thiê n Hà  - Phó  Chủ  tịch - Tổ ng giá m đố c     :    710.000.000 VND/nă m
Ô ng Võ  Qú i Lâ m - TV HĐQT                                               :      90.000.000 VND/nă m

 Cá c giao dịch khá c : Khô ng có  
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c .Hợp đồng hoặc giao dịch với  
người  nội  bộ

Khô ng có

d.Đánh giá  việc  thực hiện các
quy định về  quản tr ị  công ty

      Việ c thự c hiệ n giao dịch cho vay vớ i cá c

bê n liê n quan luô n đả m bả o tuâ n thủ  quy định

về  quả n trị cô ng ty và  khô ng có  vị phạ m. Cô ng

ty đã  CBTT, nghị quyế t ĐHĐCĐ/HĐQT khi

giao dịch vớ i cá c bê n liê n quan; phả n á nh cá c

giao dịch nà y tạ i BCTC và  Bá o cá o tình hình

quả n trị Cô ng ty.

       Nghiê n cứ u và  ban hà nh chiế n lượ c, chính

sá ch, quy chế , quy trình quả n trị rủ i ro. Giá m

sá t, ngă n ngừ a, phá t hiệ n và  xử  lý  rủ i ro; Bá o

cá o thự c thi quả n trị rủ i ro củ a Cô ng ty.
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PHẦN VI
BÁ O CÁ O TÀ I CHÍNH

1.Ý  kiế n kiể m toá n

2.Bá o cá o tà i chính đượ c kiể m toá n
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1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính

được kiểm toán

Bảng cân đố i kế  toán

Báo cáo kế t quả  hoạ t độ ng kinh doanh

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

 Bản thuyế t minh Báo cáo tà i chính theo

quy định pháp luậ t về  kế  toán và  kiểm

toán

Báo cáo tà i chính năm đã  đượ c kiểm toán

bao gồ m: 

Báo cáo tà i chính đượ c kiểm toán đã  đượ c

đăng trên website củ a APG theo đườ ng dẫn:

http://www.apsi.vn/shareholder

Chấp nhậ n toàn phần

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN  THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG  TY
PHÓ CHỦ TỊCH KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC












TRẦN THIÊN HÀ
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